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前言

金融危机来了，企业效益下降了，职场人竞争压力更大了，被淘汰的风险提高了。
要想不被淘汰，你就必须想方设法让自己变得更优秀——优秀员工永远不会被淘汰。
如何于能让自已变得更加优秀，是每个职场员工都应该考虑的事情。
有这样一段话：在辽阔的草原上，每天当第一缕阳光出现时，狮子妈妈就告诉小狮子：你必须比跑得
最慢的那一只羚羊跑得快。
不然你就要被饿死。
另外一个角落。
羚羊妈妈也告诉小羚羊：你必须比跑得最快的那只狮子跑得快，否则你就会成为它们的美餐。
说到底，只有让自己变得更优秀一点，才不会惨遭命运的淘汰！
这就是自然界的淘汰规则：留下来的都是优秀的。
职场淘汰规则和自然界的淘汰规则从本质上来说，是相同的——淘汰掉不好的，留下优秀的。
那么在你的公司，你到底是跑得快的狮子，还是被狮子当成美餐的羚羊呢？
没有人能说得清，但是有一点非常明确：你若不能让自己变得更优秀一点，你就会有被淘汰的危险。
角色转变之快，时间之短，容不得你有半点的犹豫。
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内容概要

本书正是为那些在普通岗位上的平凡员工而写，书中结合企业案例，个人案例、哲理故事以及一些职
场专业测试帮助职场人士进一步认知自己、了解职场规则，并从中获益。
相信你自身的职场素质将在学习过生动的25堂课之后进一步提升，你的薪资和待遇也将达到一个新的
高度！
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自己的目标和计划  合理安排时间，准时完成工作十、精确定位，有所为有所不为  清楚自己的职场定
位  做事要到位，懂得补位，但不要越位十一、脚踏实地，优秀需要实干精神  注重实干，切莫自欺欺
人  脚踏实地，勿做眼高手低之人十二、简单制胜，简单才能有效地执行  不要把问题复杂化  优秀源于
简单十三、终身学习，只有学习才会变得优秀  在工作中不断学习  培养良好的学习习惯十四、学会欣
赏别人，擅采众家之所长  保持谦虚的心态，以欣赏的目光看待每一个人  在自我内心树立一个“标杆
”十五、勇于实践，永远奋战在第一线  生存，来不得纸上谈兵  制订方案不能和现实脱节十六、尽职
尽责，认真做事才能尊严做人  尽心尽责才能尽善尽美  认真做事才会受人尊重十七、完美沟通，消除
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做好事情二十一、不过分计较得失，保持清醒的头脑  以平常心面对得失  拒绝消沉二十二、永不满足
，不断进取才能保持优秀  不要满足于现状  从现在开始积极行动起来二十三、利益为先，公司利益高
于个人利益  公司有利，个人才有利  站在公司的角度为公司着想二十四、合作制胜，团队成功你才能
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章节摘录

一年过后，苏格拉底再一次问大家：“请告诉我，最简单的甩手动作，还有哪几位同学坚持了？
”这时整个教室里，只有一人举了手，这个学生就是后来成为古希腊另一位大哲学家的柏拉图。
成功，并不是看你所做的事情有多难，而是看你能不能坚持不懈。
其实，在我们日常工作中，我们不妨观察一下，一个成功的人，和一个不成功的人，最大的差别是什
么？
不是能力、不是机会，而是一种坚持的习惯。
只有懂得坚持，万里长征才能走下来；只有懂得坚持，我们才能把平凡的事情做得不平凡。
那么，在日常工作中，我们该如何培养自己的执著精神，让自己学会坚持呢？
1.坚定自己的信心，挑战自己的“不可能”在很多人心目中，都有一道难以跨越的名为“不可能”的
坎儿，那么这些“不可能”是不是真的不能跨越呢？
答案是：否。
只要你执著于某件事情，并且坚定信心，你就能挑战自己的“不可能”，成功地跨越这道坎儿。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<优秀员工必修的25堂课>>

编辑推荐

《优秀员工必修的25堂课》：优秀员工不是天生的，是可以培养出来的！
带着对成功的渴望来读完这《优秀员工必修的25堂课》，然后用心思考、消化和吸收，你就会成为最
优秀的员工！
让你获得高薪、高职位、高成就的一本书!
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