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前言

　　看完了电影《杜拉拉升职记》后，一个朋友感慨地说，升职若真如电影里那么容易——“谈个情
、说个爱”就能轻轻松松地完成就好了！
但那显然只能存在于电影之中。
然后，他就开始诉说自己的职场经历：大学毕业后，自己和几个同学一起进入某软件公司。
一年后，有同学受到了公司的提拔。
当时他在羡慕之余，也下定决心要好好工作，以求升职。
可是，他努力工作了五年，仍然在底层的普通员工行列中挣扎，甚至一些比他后来的人都陆续升了职
，他却仍然不见自己有任何被提拔的动静。
为此，他心中很是苦恼，在他看来自己并不比其他人差，可为什么就是得不到提拔呢？
最后他只能无奈地选择了离开。
　　电影里的升职之路是那样轻松顺利，朋友口中的升职之路却又是那般之艰难。
那么真实情况到底如何呢？
答案是既非彼也非此。
　　据相关调查显示，一般来说，一个新人进入一家公司。
其升职的周期大约为二年到四年，最快的也要一年左右。
可是，在一个公司里，职位的数量是固定的，想升职的人数往往大大超出可以升迁的职位数量。
两者的矛盾，为很多人的职场晋升之路造成了难题。
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内容概要

如何才能升职加薪?这是职场上永恒的话题，是每个职场人都密切关注的。
但遗憾的是，对大多数人来说，升职加薪却总是那样的困难。
这是为什么呢?本书从自我升值、职场情商、工作习惯、人际关系、职场误区等方面说起，解读白领们
该如何内、外兼修，全面提高自己的竞争力。
只要掌握了这些晋升策略和技巧，相信你也可以像杜拉拉一样，实现个人职场的快速晋升之梦。
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章节摘录

　　在职场中，管理好自己的工作时间是十分重要的，也是升职必备的第十一种好习惯。
管理时间比较出色的人，往往能在有限的工作时间内，完成所有预定的工作，并且把全部的工作都做
得井井有条；而管理时间比较差的人，则工作效率比较差，而且总觉得有许多忙不完的事，纷繁复杂
，结果还不是很圆满。
有些员工整天忙忙碌碌，似乎每天都有忙不完的工作。
这种人实际上是在时间的管理上出现了偏差，由此造成工作效率的低下。
他们不是忙得没有时间，而是没有管理好自己的时间。
因此，企业员工不应被动地被时间牵着鼻子走，而应主动地把握时间、规划时间、管理时间，让有限
的时间发挥更大的效用。
一个会管理时间的人，总能泰然自若地待人处事，将应处理的事、应完成的事在规定的时间内处理、
完成，非常有效率。
相反，一个不会管理时间的人，无论如何也不会成为受欢迎的员工，他会浪费自己的许多时间，并随
时可能会浪费他人的时间。
善于管理自己的时间，在某种程度上说，也是为了更好地享受有限的人生。
　　员工不懂得有效地管理时间，不能够提高工作效率，这是每个上司都不愿看到的。
一家著名公司的老板说：“我不喜欢看见报纸、杂志和闲书在办公时间出现在员工的办公桌上。
我认为这样做表明他并不把公司的事情当回事，他只是在混日子。
如果你暂时没事可做，为什么不去帮助那些需要帮助的同事呢？
”他的话值得每一个员工深思。
　　在竞争激烈的职场中，谁能做时间的主人，谁就能在最短的时间内，创造出最大的效益。
一个善于把时间利用到极致的人，就会永远比别人快一步。
时间的价值非比寻常，它与人的发展和成功关系非常密切。
凡是在事业上有所成就的人，无论是员工还是老板，都是会管理时间的人。
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编辑推荐

　　《升职记中有升职技：修炼现实版杜拉拉》是一部可以改变白领们职场命运的宝典，一本为职场
人量身定做的生存智慧书。
　　秘而不宣的职场经验不可不知的职场智慧　　对于尚未就业或已经就业的你，《升职记中有升职
技：修炼现实版杜拉拉》都可以教你很多⋯⋯最实用的白领晋升秘籍。
助你迅速踏上升职快行道。
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