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前言

现代企业的特征是內部分工明确，无论规模大小，皆五脏俱全。
在企业中，每一个员工都要主动地承担起促进企业发展的责任，员工的利益和企业的利益密不可分，
企业利润增加才能保障员工的利益。
任何企业的领导都希望每一个员工能高效地开展工作，因为如果员工工作不积极，就会影响企业的正
常运作。
一个成功的企业，需要的是一群默默奉献、努力工作的员工，这也是众多企业领导不惜重金聘用高级
人才的根本原因。
同时这也给每一名员工提出了更高的要求一一不仅要拥有过人的能力.而且还要具备良好的品质。
那么。
什么样的员工才是企业最需要的人呢？
有才而无德者，领导会避而远之，因为这样的人就是一颗定时炸弹，需要时时提防；有德而无才者，
只能从事一般性的工作，在大事上则不能委以重任。
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内容概要

　　《这样的人任何企业都需要》从优秀员工应该具有哪些特性这一角度出发，探讨了如何才能成为
任何企业都需要的人才，并精选了国内外经典的职场案例，提供了很多值得参考的意见和方法。
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书籍目录

第一章 忠于职守 兢兢业业——企业需要员工绝对忠诚忠诚是职场生存的前提老板为什么选择了他?—
—忠诚让你快速进入企业他是如何快速升为主管的?——忠诚让你快速脱颖而出他们为什么丢掉了饭
碗?——忠诚就要保守商业机密请忠于你的老板．他为什么成为老板?——从欣赏到忠诚这些人为什么
自动离职?——这样做有悖忠诚两面派真的很吃得开吗?——忠诚不是表面上的事忠诚员工的必备特质
——敬业什么是忠诚于工作的第一步?——敬业敬业是与生俱来的吗?——如何培养敬业精神与公司同
舟共济两位代表的不同选择——危难时刻见真情突发事件来临时怎么办?——为了企业挺身而出他如何
巧妙地宣传了自己的公司?——随时宣传企业形象战胜工作中的困难他们是如何成功的?——战胜失败
才会成功你具备战胜困难的信念吗?——培养自己的抗挫折能力第二章 服从至上 三缄其口——企业需
要员工绝对服从一切从服从开始纪律就是剥夺自由吗?一下眼从企业的纪律员工如何适应企业?——眼
从企业的文化理解老板．服从老板老板活该被员工误解吗?——理解老板的苦衷企业里员工可以自作主
张吗?——服从老板的指示上司喜欢听话的员工替老板着想反而被降级?——员工不应替老板作决定说
比听更重要吗?——要善于倾听老板的指示不发表意见就是听话吗宁——应该这样与上司交流执行和负
责是服从的最高境界老板为什么都喜欢罗文?——眼从就应该少讲条件责任让你喘不过气吗?——服从
更要承担责任服从不等子盲从老板为什么提拔了小李?——服从并不是盲目听从老板永远是对的吗?—
—善于弥补老板的错误第三章 信心百倍 激情四射——企业需要员工干劲十足热情推动你融入集体你
能很快与同事熟悉吗?——用热情感染同事你总是埋头干自己的吗?——任何工作都需要交流万事开头
难吗?——对工作要充满热情工作中永远充满热情为什么热情的人能更快地发展?——热情助你走向成
功你的热情能维持多久?——不做只燃三把火的新官自信是成功的开始你具备成功的潜质吗?——自信
是每个成功者必备的品质你想成为职场中出色的一员吗?——如何培养自信心激情造就奇迹如何改变了
周围的人?——激情会感染他人你的激情消失了吗甲——点燃激情．创造奇迹带着信心上路兔子是如何
死里逃生的?——发现自我，坚信自我信心就是盲目自信吗?——站在最适合自己的位置上第四章 专业
制胜经验丰富——企业需要员工更胜一筹专业技能是生存的武器你有吃遍天下的一门技术吗?——专业
知识关乎生存大事你有过这样的‘非分之想’吗?——做得多不如做得专简单工作同样蕴藏智慧你是否
看到了整幅挂毯?——任何工作都是有意义的老人如何培育出白色金盏花?——成功就是把工作做完美
信息时代．知识永远在更新你的知识过时了吗?——竞争需要更新知识你如何获取知识?——工作中的
学习至关重要积累经验是工作的另一目的别人的经验同样属于你——通过他人丰富自己的经验你会利
用经验吗?——不盲从经验，学会积累经验从失败中吸取经验失败让你一蹶不振?——失败是获取经验
的有效手段小陈为什么日渐消沉?——妥善对待降级或外调第五章 快速适应 时刻充电第六章 高度执行 
少说空话第七章 送人玫瑰 手有余香第八章 拒绝借口 努力改变第九章 善于沟通 加强合作 第十章 追求
卓越 尽善尽美
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章节摘录

口为自己带来的暂时的心安理得中.但是，这种借口所带来的“好处’会促使你第二次、第三次再去寻
找借口，因为在潜意识里，你已经接受了寻找借口的行为，因此你便形成了一种寻找借口的习惯。
这是一种十分可怕的心理习惯。
很多人觉得寻找借口只是一次为自己开脱的方法，并不是什么严重的恶习.其实这种想法是错误的，寻
找借口真的可以形成一种习惯，一旦养成找借口的习惯，你的工作就会变得拖沓而效率低下。
抛弃寻找借口的习惯就如同改掉其他习惯一样艰难，但是一旦你摒弃了这种习惯，你就不会为工作中
出现的问题而沮丧不已，你可以以积极的心态在工作中学会大量解决问题的技巧，这样借口就会远离
你，而成功就会靠近你。
下面的五种做法可以让你在抛弃找借口这个坏习惯的同时养成有助于你成功的好习惯。
第一，如果工作完不成，主动延长自己的工作时间。
许多员工对这一点不以为然，他们认为只要在上班时间提高工作效率，就完全没有必要加班加点。
而实际上，很多人都不能在上班的八个小时内处理完自己的工作，而把工作拖到第二天。
如果没有完成当天的工作，那么你就一定要自己寻找时间把工作做完，绝不拖到第二天，这样就能避
免你养成以时间不够为借口的习惯。
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编辑推荐

《这样的人任何企业都需要》：猎头公司“高管”倾情推荐。
什么样的人才是企业最需要的人？
一般人以为，要想在企业生存，要想升职加薪，就得够努力、有热情、业绩好、背景好⋯⋯然而。
企业真正想留住的，其实另有其人!想成为老板认可的员工、下属信赖的上司，甚至是企业未来的高层
主管吗?请立刻阅读《这样的人任何企业都需要》，从此改变你的职场命运!如果你阅读《这样的人任
何企业都需要》并付诸行动，那么三个月内，主管对你将另眼相看；三年后，你更有望身处管理核心
层，成为任何企业都需要的人!第一种人忠于职守兢兢业业——企业需要员工绝对忠诚第二种人服从至
上三缄其口——企业需要员工绝对服从第三种人信心百倍激情四射——企业需要员工干劲十足第四种
人专业制胜经验丰富——企业需要员工更胜一筹第五种人快速适应时刻充电——企业需要员工与时俱
进第六种人高度执行少说空话——企业需要员工少说多做第七种人送人玫瑰手有余香——企业需要员
工拥有美德第八种人拒绝借口努力改变——企业需要员工不断自省第九种人善于沟通加强合作——企
业需要员工融入团队第十种人追求卓越尽善尽美——企业需要员工精益求精
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