
第一图书网, tushu007.com
<<优秀员工最不应该犯的95个错误>>

图书基本信息

书名：<<优秀员工最不应该犯的95个错误>>

13位ISBN编号：9787563925841

10位ISBN编号：7563925848

出版时间：2011-1

出版时间：北京工业大学出版社

作者：白山

页数：218

字数：203000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<优秀员工最不应该犯的95个错误>>

前言

在职场，有成功者，也有失败者。
成功的经验固然重要，但失败的教训更为珍贵。
成功者不是不犯错误，而是善于从自己和他人的错误中学习。
而失败者往往对别人犯过的错误熟视无睹。
不懂得从中吸取经验教训。
很多人在追求成功时，往往不自觉地去学习他人的成功经验，而不太注意去吸取他人失败的教训。
结果，虽然学到了他人成功的经验，但是环境已变，他人成功的经验往往不适合自己，而他人失败的
教训却未能及时吸取。
于是，总是难以避免地犯错误。
有些人之所以一而再，再而三地犯相同的错误，就在于他们不去吸取失败的教训，因而在不知不觉间
也犯了与从前、与他人相同的错误。
这也就导致了他们在追求成功时处处碰壁，不能及时避免犯某个错误，最终导致功败垂成，不知不觉
陷入了困境之中。
为什么有的人一直埋头苦干.却总是难入老板法眼？
为什么同时进入公司，一年后有的人被委以重任，而有的人却游离在被解聘的边缘？
为什么有的人整天忙碌不堪，工作却毫无成效，更别提得到上司的赏识和重用？
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内容概要

成功的经验固然重要，失败的教训更为珍贵，工作中的一次失误也许会使以往的100次努力成为泡影。
本书总结了员工在职场中经常会犯的各种错误，以及改正这些错误的方法，以此告诫企业员工要避免
犯这些错误，及时改正错误，以便迅速成为企业不可缺少的栋梁之才。
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章节摘录

错误04频繁跳槽：这山望着那山高想要实现自身的价值，并不一定要通过跳槽的方式。
事实上，那些能够很好实现自身价值的人，往往是不轻易跳槽，踏踏实实干好本职工作的人。
把跳槽视作家常便饭，这本身就说明了他心态浮躁，一颗心老飘在半空。
这样的人又怎么能实现既定目标呢？
一锹不可能挖出一口井，只有脚踏实地地做好现在的工作，并且让自己把它做得更好才能走向成功，
倘若不能安心地对待自己从事的工作，频繁地跳槽，祈求能寻找到一份比现在更好的工作，最终只能
陷入一个频繁跳槽的怪圈，浪费掉宝贵的时间。
现在有一些企业员工以频繁跳槽为荣，感觉自己能力很强，随时都可以找到工作，这种想法是错误的
，下面这个故事就会告诉我们为什么频繁跳槽是个错误。
某著名大学计算机系的高才生高凯和牛建军，毕业后一同进了上海一家著名的软件公司，令同学们非
常羡慕。
半年后，高凯听说别的公司有更优厚的薪酬，就心动了，他虽然干着现在的工作，心里却想着该怎样
得到那份工作。
没过多久。
高凯就禁不住那家私企优厚待遇的引诱而跳槽了。
当时他和牛建军商量，希望牛建军跟他一起走，牛建军对现公司的企业文化已经非常认同，也并不看
好那家私企，苦劝高凯不要贸然跳槽，可是，看着那家公司“锅里诱人的油水”，他已昏了头，一个
月后就走人了。
然而高凯哪里想到，那家私企资金链异常脆弱，他跳过去不久就听说新公司运转出了问题，正常薪水
的发放都成了问题，因此，他又跳槽了。
在随后的两年中，高凯就像一只无头苍蝇一样四处乱撞，一次比一次失望，不断地后悔“早知如此⋯
⋯”短短几年时间里，高凯已经相继客串了软件、网络、广告、汽车、保健品等多种行业，他什么都
会一点，但什么都不精通、不专业，只好一直做初级工作。
虽然高凯在他的哥们面前硬着头皮也要说跳槽“无怨无悔”，但打落门牙往肚里咽的难受滋味，只有
他自己明白。
实际上，还是最初的那家公司最好，因为那家公司已经成为上市公司，他的同学牛建军已经成为一个
重要的部门经理，买了车，同学聚会都在他新买的大三居里举行。
而现在仍然一无所有的高凯只能四处奔波。
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编辑推荐

《优秀员工最不应该犯的95个错误》：如果你是一个渴望得到重用的员工，如果你希望你的老板觉得
你是不可替代的，那么你一定要下定决心避免或改正《优秀员工最不应该犯的95个错误》中列举的员
工最容易犯的错误。
 阅读《优秀员工最不应该犯的95个错误》，你会发现，这不只是一本普通的“挑错”的作品，也是一
幅帮你审视过去，洞悉未来，预见成果的成功路线图。
从别人的错误中，吸取经验教训《优秀员工最不应该犯的95个错误》是公司送给员工最好的礼物，是
职场中人的必备教材。
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