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内容概要

本书本着一种严谨的态度，通过朴实的道理和贴近现实的案例，向读者详细介绍了一个敬业的员工应
该具备的责任、诚信、忠诚、勤奋、激情五大优秀职业品质，是职场人士提升自我职业精神的励志读
本。

希望本书的职业理念能够帮助职业人士树立起一种爱岗敬业的职业风范，让敬业的精神成为你职场的
一种习惯，让这本书改变你的一生！
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作者简介

　　姜文刚，心灵导师，企业培训导师，南京邮电大学电子工程学士，重庆邮电大学计算机通信硕士
，后转入培训行业。
具有多年一线培训及实际操作的经验，历任北京群谈语言文化传播有限公司教育培训总监、总经理，
李阳疯狂英语优秀激励讲师，北京心灵财富教育科技有限公司企业教练、项目负责人、副总经理、总
经理等职务。
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　敬业是一种态度
　敬业是优秀的职业素质
　敬业是员工必备的美德
　敬业的员工最受信赖
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章节摘录

　　有一位在商界极有威望的富商太太，过着无忧无虑的生活。
但这样的生活反而使她感到不快乐、不满足，老太太的富商朋友们对此十分不解。
为了令老太太高兴，他们想出了种种招数——有的给她买了名贵的手表，有的给她买了名牌服饰，有
的给她买了名贵的化妆品，还有人甚至为她定做了一辆跑车，但仍旧没有效果。
后来一位朋友为老太太在郊区购下了一块牧场，让老太太每天在这块牧场里工作。
一段时间过后，朋友们发现老太太每天神采奕奕，人也显得年轻了许多了。
原来富商太太需要的并不是物质上的富足，而是工作上的快乐。
　　因为有了工作，富商太太不再感觉无聊，不再感觉空虚，而是有了生活的目标，感受到工作带来
的快乐。
　　但是，并不是每一个有工作的人都是快乐的。
高尔基说过：“工作是一种乐趣时，生活是一种享受;工作是一种义务时，生活是一种苦役。
”很多人在自己的岗位上工作得并不开心，常常抱怨这抱怨那，这是因为他们没有真正地认识自己的
工作，没有将敬业这个魂注入工作当中。
法国著名的思想家卢梭说：“每一种工作都蕴藏着无穷的乐趣，快乐的感觉主要操纵在我们自己心中
，就好像面对一面落地玻璃窗，有人看见美丽的风景，有人却只见玻璃窗脏了。
”无论什么工作都有艰辛和幸福，只是人们对工作的态度不同而已。
一个人用力去做工作，才能达到称职，而用心去做才能达到优秀。
让工作以敬业为魂，才能真正地感受到工作带来的快乐。
而消极对待工作的人，最后只能像那些只能看见玻璃窗脏了的人，永远无法看到工作带给自己的快乐
。
　　.小吴刚到书屋上班的第一天，充满了激动之情。
经理问她：“你家住哪里?”当她告诉经理答案后，经理很吃惊地说：“那么远啊?”小吴说：“还好
，不觉得。
”她心里真是这么想的，因为喜欢书屋的工作环境，路程的远近也就忽略了。
一晃七年过去了，她先后换过几个门店，但是对工作的乐观和热爱始终没有改变。
　　曾经一段时间，小吴也急躁冲动过。
站在前台，因为受到顾客的埋怨而委屈不已;因为坚持原则而得不到同事们的理解，一度想过甩手而去
。
后来，她试着调整心态，真诚而耐心地去聆听。
在会员群体里，高学历的人很多，阅读鉴赏力也很高。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　“没有最好的岗位，只有最敬业的员工!无论你身在何处，无论你担任什么职务，只要你身在职场
，就应该有一颗敬业的心。
只有敬业的人才会有所作为，只有敬业的人才能成为最受欢迎的人。
读过《敬业的人最受欢迎》一书，我感到很高兴，书中的理念将解决员工有关敬业的诸多问题!”　　
——宋志伟（天津宋氏美容企业管理有限公司董事长兼总裁）　　　　“敬业精神是员工精神中最重
要的精神素养，也是职场最基本的道德准则。
然而，当前许多企业员工并没有良好的敬业精神，工作状态令人担忧，问题层出不穷。
而企业要想发展，就必须有一大批敬业爱岗的员工。
本书的出现，或许能对广大企业和员工有所帮助。
”　　——高玉春（山东济南市师慧文化培训学校校长）　　　　“《敬业的人最受欢迎》是企业员
工值得学习的一本好书。
敬业的人不仅最受欢迎，还将最有机会。
敬业是众多企业年轻员工必上的一课。
”　　——陈斌（万全（中国）医药营销执行总监）　　　　“企业和员工息息相关。
敬业的员工，不仅为企业作出了贡献，也提升了工作能力，会为自己带来无限的机会;对于企业来说，
培养大量敬业爱岗的员工，是企业提升竞争力的基本条件!相信这本《敬业的人最受欢迎》能对企业和
员工有所帮助!”　　——刘吉川（河北秦皇岛华电测控设备有限公司董事长）
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