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内容概要

　　《会议讲话类文字材料写作范本》主要介绍了会议讲话类写作总论，会议主持写作，工作会议讲
话写作，会议开幕词写作，会议报告写作，会议闭幕词写作，表态性、指导性讲话写作，纪念性、祝
贺性讲话写作，慰问性讲话写作，适于作为各个阶层人士特别是基层领导写作会议讲话稿的写作范本
，可以现用现查。
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章节摘录

　　此外，对报考正县级正职和市委宣传部副部长、市委政策研究室副主任的，还要求必须是具有3
年以上党龄的中共正式党员。
　　以上报名的资格要求，是根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和《公开选拔领导干部工作暂
行规定》，结合我市领导班子和干部队伍建设的实际要求提出来的，既有政策依据，又实事求是，有
利于拓宽视野发现人才，放宽限制吸纳人才，严格机制选拔人才，实行“宽口径进入，严机制选才”
。
　　三是必须明确这次公开选拔县级领导干部的方法步骤。
按照中央印发的《公开选拔党政领导干部工作暂行规定》，这次公选的方法步骤包括报名、资格审查
、笔试、面试、考察、讨论决定、任前公示等。
为了使这次公选更加严格规范和公开透明，在公选的最后阶段，我们增加了上岗前培训这个环节，目
的就是要使公选任用的干部尽快地熟悉将要从事的工作业务，尽快地进入角色，保证工作的连续性；
对正职人选，在考察之后和组织研究之前，还要在市级四套班子成员、市委委员和市人大、市政协常
委的范围内，进行公开演讲答辩和承诺，并在这个范围内进行民主讨论和测评，使干部任用工作更加
公开、透明、民主，为市委研究决定干部提供可靠的依据。
　　四是必须明确这次公开选拔县级领导干部人选的考试内容和有关规定。
这次公选考试工作严格按照中央印发的《公开选拔党政领导干部工作暂行规定》和《党政领导干部公
开选拔和竞争上岗考试大纲》进行命题，试题从全国领导干部考试题库中提取。
根据公选领导干部考试的特点，考虑到多数报名人员工作比较忙，看书复习的时间少等实际情况，笔
试将重点测试应试人员胜任领导干部工作必须具备的基本素质和专业素质，特别是运用有关基本理论
、基本知识、基本方法和专业知识解决领导工作中实际问题的能力。
对报考正职人员的笔试，以辨析题、论述题、案例分析题、写作题、申论等主观性题型为主，或者全
部为主观性试题，目的是要重点测试担任“一把手”所必须具备的基本知识和实际工作能力。
正职人员按公共科目与专业科目7：3的比例计算笔试综合成绩；副职等其他职位的应试人员按公共科
目与专业科目6：4的比例计算笔试综合成绩。
面试主要测试应试人员的领导素质和个性素质特征以及其对所报考职位的适应程度。
正职人员按笔试与面试3：7的比例计算综合成绩，副职人员按笔试与面试4：6的比例计算综合成绩。
　　⋯⋯
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