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前言

　　核心价值观是一个人对社会事物是非、善恶的认知主体评价。
如每个人 对自由、幸福、公平、正义等，在自己心中都有轻重主次的认知标准。
这种 主次的排列，构成了个人价值体系的认知系统。
 人的价值观来自世界观。
世界观和价值观产生方法论。
每个人从出生起 ，在家庭和社会的影响下逐渐形成相同或不同的世界观和价值观。
价值观不 但影响个人行为。
还影响群体行为扣整个组织行为，进而还影响社会的价值 取向和全社会成员的行为方式。
 中国的青少年群体往往是独生子女，在家里受到来自多方长辈的宠爱， 一些长辈们往往侧重物质给
予，忽视精神教养。
有的父母包办一切。
“衣来 伸手，饭来张口”的溺爱，再加上学校教育以分数为中心的应试教育，使大 多数孩子从小远
离生活。
缺少参与真实生活的机会，因而一些青少年在某些 核心价值上还比较模糊。
 团队精神作为青少年核心价值观的一个重要组成部分，在当今社会尤其 有着现实意义。
在21世纪，团队合作几乎已经成为我们这个时代的共识。
一 个人要想成就一番事业，实现自己的人生价值，就必须与他人合作，与团队 合作。
因此，对于如今的青少年而言，培养自身的团队意识，对于将来更好 地融入社会，更好地提高自身，
都有着莫大的帮助。
 所谓团队精神，简单来说就是大局意识、协作精神和服务精神的集中体 现。
团队精神的基础是尊重个人的兴趣和成就，核心是协同合作，它反映的 是个体利益和整体利益的统一
，并进而保证组织的高效率运转。
 具体而言，我们从大局观、责任心、踏实做事、人际关系沟通、分享、 忠诚、协作等方面展开，通
过许多非常适合青少年的寓言、故事，深入浅出 地为青少年进行讲解。
 因此，我们希望青少年朋友们能够仔细地阅读这本书、细细地体会书中 所讲的道理，逐渐树立起牢
固的团队意识，同时把从书中学到的一些东西应 用到自己的学习和生活中，慢慢地培养起团队精神。
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内容概要

团队精神的培养是青少年在成长的过程中不能错过的一课。

李丹主编的《青少年核心价值观教育读本(团队卷)》立足干青少年核心价值观的构建，着眼于青少年
的健康成长，以团队精神作为中心，紧密联系青少年成长的细节和特点，从团队精神培养的各个方面
和环节入手，细致地解读了青少年如何增强自身的团队意识，加强团队的协作以实现共赢。
我们力图使青少年朋友在翻看这本《青少年核心价值观教育读本(团队卷)》的过程中学会分享与合作
，使你们在现实中少走弯路和错路，为你们搭建一个良好的成长平台，营造一个良好的发展环境。
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章节摘录

　　第一节世界上没有十全十美的人 作为十几岁的青少年，相信很多人都听说过一句谚语，叫做“金
无足赤 ，人无完人”。
无论是从书本上，还是从家人、同学、老师或者朋友那里， 相信你们听过或者看过这句话。
 你们正处在学习压力非常大的时候，加上老师或者家人对你们督促得比 较严，这就造成了你们都希
望在学习生活中力争上游。
初中和高中阶段正是 一个人成长的关键时期，因此十几岁的青少年很容易进入两种误区，要么对 自
己过于严格要求，在一次考试或者课堂测验中没有达到目标，就感觉很有 压力；要么就是觉得自己脑
子聪明，学习成绩好，因而看不上学习不好的同 学，遇到问题也不愿意向别人请教。
 事实上，在人生的这个阶段，出现这些问题都是很正常的。
有句话叫做 “活到老，学到老”，正因为世界上没有十全十美的人，所以我们才需要不 断学习。
 一、有长得完美的人吗 所谓“爱美之心，人皆有之”，对于十几岁的青少年而言，当然也喜欢 俊男
美女。
很多人上中学的时候，都喜欢搜集一些影视明星的贴画、海报之 类的东西，觉得那些人长得真是“沉
鱼落雁、闭月羞花”。
那么，这个世界 上有长得完美的人吗？
 这个问题其实早已有人为我们做出了回答。
 2006年，英国圣安德鲁斯大学的研究人员利用电脑，绘制出了一张被认 为是世界上最完美男人的脸蛋
。
这个“完美男人”的脸蛋非常英俊，令大量 见过他的女性都无法抗拒。
我们姑且管这个完美的男人叫“神仙哥哥”。
 那么这个“神仙哥哥”长相到底完美不完美呢？
 毫无疑问，凡是见过“神仙哥哥”的女性都认为他的脸蛋完美至极，无 可挑剔。
 然而，不幸的是，像“神仙哥哥”这样长相完美的男人根本就不存在。
 答案显而易见，“神仙哥哥”的画像只不过是英国圣安德鲁斯大学的研究人 员使用12名男学生的照片
，利用电脑制图软件合成出来的。
也就是说，世界 上压根就没有“神仙哥哥”这样长相完美的男人。
 无独有偶。
在英国研究人员合成出“神仙哥哥”的画像之前，美国新墨 西哥大学教授维克托·约翰斯顿也曾经试
着绘制出一张完美的女子脸蛋。
我 们姑且叫她“神仙姐姐”。
然而，这个完美的“神仙姐姐”也同样不存在。
 因为，所谓“神仙姐姐”也不过是这位教授综合了16名美丽少女的面部特征 ，才创造出来的。
 有意思的是，人们把“神仙姐姐”和“神仙哥哥”这两个电脑合成的完 美男人和女人的面孔放在一
起比较后发现，二者之间有很多相同的特征。
 事实上。
不管是“神仙哥哥”，还是“神仙姐姐”，尽管他们都有着完 美的相貌，但是他们都是不存在的。
 对于十几岁的青少年而言，你们的心智还没有成熟，在生活中比较容易 出现以别人的长相来决定自
己的喜恶的情况。
比如某些同学会因为某个老师 长得比较漂亮，就特别喜欢上这个老师的课；或者由于某个老师长得不
太好 看，就不喜欢上这个老师的课。
再比如有些学生会因为某些同学长得不太好 看就不愿意跟其坐同桌，或者不愿意帮这些同学的忙。
 这些行为在心智成熟的人看来是非常可笑的，但是对于十几岁的青少年 而言，却是非常正常的。
不过话说回来，其实只要我们稍微想一想，就会发 现这些行为根本就没有什么意义。
P3-5
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