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前言

如果你不快乐，那不是工作的错前苏联作家高尔基说：“当你把工作当成一种乐趣时，生活就是一种
享受；当你把工作当成一种义务时，生活则是一种苦役。
”快乐工作是人们积极乐观的一个口号。
事实上，心态是左右你对工作感受的重要因素。
如果你在工作中感觉不到快乐，那绝不是工作的错。
你如果视工作为享受，那么就会努力地工作，并从中得到快乐，这种快乐会让你更投入于工作，由此
形成一种良性循环；而你如果把工作当作一种痛苦的历程，便会心生不满，敷衍了事，最终一事无成
。
感情是培养出来的，快乐也是自己创造的，这世上不是每一件事情都能顺应自己的意愿，也不是每一
份工作从一开始就能让你得心应手。
在工作中学会为自己树立目标，让自己的每一点进步都成为激励你前进的动力，你会发现工作中其实
充满了乐趣。
快乐是属于自己的，即便你从事的工作真的违背了自己的意愿，也不要为此而天天绷着脸，好像全世
界都欠了你似的。
与同事相处不愉快，对待工作只求完成任务，对待上司如同对待仇人，如果真是这样，你又如何在工
作中获得快乐，如何让自己的能力获得提高，如何让自己的人生价值得到实现呢？
工作占据了人生中很大的一部分，如果都把工作看做苦差事，尤其是干自己不喜欢的工作，那么工作
对于你来说就是一种折磨。
然而，一旦你没有任何事情可做的时候，你不仅不能感受到愉悦，反而会觉得更加痛苦。
爱尔兰作家巴克莱说：“幸福有三个不可或缺的因素：一是有希望，二是有事做，三是有人爱。
”有事做不是造成不幸的因素，而是使我们幸福的一个不可或缺的要素。
当一个人全身心地沉浸在自己所热爱的工作之中时，就会感到前所未有的兴奋与满足，这就是一种幸
福。
牛顿、爱因斯坦、居里夫人⋯⋯这些伟大的科学家在投人工作的时候就体会到创造的乐趣，这对他们
来说是一种莫大的享受。
无论从事哪种工作，你都能找到兴趣和满足。
快乐工作并不排斥职场奋斗，美国成功学奠基人马登曾说过：“上帝总会保佑那些习惯于每天早上七
点起床的人。
”在人生奋斗的历程中，只要你能做到乐在其中，快乐就会与你相伴，成功仅仅是跨越的一刻，如果
你仅把成功的那一瞬当成幸福，那么在漫长的等待里又怎么会感到快乐呢？
快乐工作倡导的是，哪怕身处艰难与困苦之中，也要苦中作乐，激励前行，不忘享受苦难的过程。
不管你处于职业生涯的何种阶段，你仍然可以继续心怀梦想，朝着既定的目标奋斗；无论职业生涯是
成功还是平凡，你都可以选择快乐。
没有工作拼命找工作，有了工作又不停地抱怨工作，这样的人生又怎能快乐？
工作的最高境界就是带着快乐的心情投入其中，现代上班族最流行的生存方式就是把爱好与工作合而
为一。
对全美成功人士的一次调查显示：美国94%以上的成功人士都做着他们最喜欢的工作！
他们工作着，并享受着其中的快乐，这样的人没有理由不成功。
我们应该把工作当成充满热情的体验，尽管中间可能会出现工作倦怠和职业枯竭等方面的困扰，但这
只是暂时的，阴霾终将散去，明天的阳光依然灿烂。
只要你秉持本色，生活随心所欲而不逾矩，快乐工作，善待自己，礼待他人，你会发现工作的每一天
都可以如此快乐。
人生是一个漫长的旅程，工作是旅程中必不可少的内容，因此，请快乐地工作吧，你的生命将会因此
而更有意义。
本书在出版过程中，王彦、陈璋、刘长松、王林涛、吕静霞、韩立霞等人对本书的编写给予了大力的

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<让工作快乐起来>>

支持和帮助，在此向他们表示感谢。
虽然本书在创作过程中，态度是严肃而认真的，但是囿于资料收集所限，书中难免有不足之处，欢迎
读者批评指正。
——编者
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内容概要

　　工作中有两种人：一种人牢骚满腹地完成自己的工作，一种人快乐地完成自己的工作。
虽然都能完成自己的工作，但过程却是完全不同的。
两种工作态度，反映了两种人生境界：厌恶生活和快乐生活。
那些工作时乐在其中的人总能把压力变成动力，轻而易举地化解工作中的疑惧和担忧，顺利地将成功
囊括在自己手中。
其实，快乐工作很简单，与其牢骚满腹也要做，开开心心也要做，何不选择快乐地去工作呢？
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章节摘录

选对老板做对事在竞争社会，一家公司要想发展下去，没有一个好老板是万万不行的，正如一群大雁
如果没有了头领就要失去方向一样。
老板有权利选择员工，员工也有权利选择老板。
如果你的老板不是那种能成就大事的人，公司在他的领导下难以获得发展，这意味着你即使表现再优
异也难以有所作为，那就不如离开他另谋出路；如果老板志存高远又有能力，他一时没有好的发展也
没有关系，只要你全心全意为他工作，和他一起熬过艰难的阶段，你就会成为他事业成功的重臣，也
必然会受到重用。
在职场的大环境中，老板和员工一样，有顺风顺水的时候，也有遭逢事业低谷的时候。
因此，选择你的老板，不能只关注于眼前，而要睁开一双慧眼，看看老板的远景如何。
比如：他有没有发展的雄心？
有没有现代企业的理念？
有没有领导一群精英的魄力？
有没有管理一项大事业的能力？
这些都是选择一个好老板的重要参考因素。
小王大学毕业后应聘到一家小饭馆当员工。
以他的能力做这种工作原本只是权宜之计，因此他一边打工一边寻找更好的工作机会。
可是一年之后，小王对其他工作都不感兴趣了，有朋友替他介绍了一份相当不错的工作，竟然被他拒
绝了。
小王的朋友觉得很奇怪，于是就问他：“在这种小饭馆里有什么前途？
端盘子、洗碗这类工作根本不是你一个大学生应当干的工作，有什么好留恋的？
”小王笑着说：“我现在在进行一场赌博，赌赌自己识别老板的眼光如何。
如果赌赢了，我将来前途无量。
”原来，那个小饭馆的老板以前是某著名大饭店的首席厨师，因为生活上遭遇了一些问题，不得已离
开了饭店，自己开了个小餐馆。
他开餐馆的目的是想凭借自己的能力做出一番事业来。
小王认为这样的老板是值得自己选择的，因此在经过反复权衡之后，他决定留在小餐馆工作。
平时，小王除了生意忙时招待客人外，还兼跑街收账等工作，工作相当辛苦，但是他从来都不发一句
怨言。
这一切都被老板看在眼里。
过了一段时间，由于小餐馆食物可口、物美价廉，吸引了众多的客人，餐馆的生意也越来越好。
老板的厨艺虽然好，但是不善于内部管理，需要一个又能干又信得过的人为他打理一切杂务。
结果小王理所当然地成了最佳人选。
此后，小王和老板通力协作，将那家小餐馆做成了一家大饭店。
身在职场，只有能力没有眼力是远远不够的。
员工不但要有能力做好自己的工作，还要有眼力观察自己的老板。
员工只有练就一双识别老板的火眼金睛，才能在竞争激烈的职场中做出一番事业，打出一片天地。
一个好老板不但可以让你有更多的发挥自身能力的空间，还能够让你在工作中不断提高自己的能力，
实现个人能力的突破。
周先生读完职业高中后，进入了一家贸易公司工作，担任一个基层的采购员。
这家公司经营手工艺品外销，规模相当大，周先生的工作是当外商来订单之后，由他去寻找供货的厂
商。
刚开始时，周先生对此并没有太大的担心，然而等他接触这项工作之后，才知道自己懂得太少了，一
切都要从头学起。
就拿采购产品来说，就是一门很大的学问。
有时他看着很不错的东西，但经过老板的法眼一鉴定，就会挑出很多毛病。
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有一次，他选中了一款造型新颖、色彩亮丽的手工编织包，以为这是佳品，于是赶紧拿样品回去给老
板看。
结果老板却说这是次品，并且向周先生详细解释了分辨次品和佳品的方法。
听了老板的解释，周先生发现自己对自己的工作知之甚少，专业知识严重不足。
此外，由于和公司有贸易往来的多半是外商，因此沟通的时候必须要用英语。
由于周先生的英语水平不好，和外商沟通很吃力，经常会闹出笑话。
一次在和外商进行贸易协商时，周先生因为错误理解了对方的意思，险些签下一笔有损公司利益的合
同。
好在老板发现及时并取消了交易，才避免了损失。
尽管老板并没有因此而责怪周先生，但他自己却感受到了压力。
经过这次教训，周先生开始意识到，如果你跟外商语言不通，在这一行中不要说获得升迁的机会，就
连最起码的采购工作都难以保证。
因此，好胜心很强的周先生决心精通业务，并且把英文学好。
于是，他一有机会就向老板、向同行请教业务知识，晚上还到补习班去补习英文。
半年时间之后，他的业务能力和英语水平都有了明显提高，甚至有一次独立和外商谈成了一笔生意。
老板开始注意到他的变化，认为这个年轻人是个可造之材。
为了帮助他，老板把他调到了自己的身边，决定给他更多的磨炼机会。
老板和国外的客户谈生意时，通常都会让他在旁边旁听，练习他的英语会话能力和学习谈生意的方式
。
这样双管齐下，周先生进步得很快，不到三年的时间，他已经完全可以独当一面跟外国客户谈生意，
甚至只要是由他出面谈成的合同，老板看都不看就直接签字。
此后过了不久，老板就任命他为驻外分公司的经理。
由此可见，选择一个好老板，对于员工来说有多重要。
如果周先生遇上的是一个目光短浅、不懂得体恤下属的老板，他很可能在自己第一次犯错的时候就已
经被解雇，也就不会有后来的成功。
选择一个好的老板，你可以获得更多的成功。
公司就像员工的第二个家，在这样一个大家庭里一起工作，共同努力是一种幸福。
因此，员工要把公司的发展与成长当成自己永恒追求的目标。
员工素质的提高要以公司成长为依托，和公司共同进退，共同享受成功的喜悦。
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编辑推荐

《让工作快乐起来:通向成功职场的快乐哲学》由北京理工大学出版社出版。
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