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内容概要

如何在一定的地理空间、产业空间、知识领域空间、文化空间和市场空间内有效集聚到合理的科技人
力资源，最大化最优化地发挥集聚效应已成为区域创新的主要任务之一。
本书从科技人力资源的本身特性出发，探讨科技人力资源区域集聚过程的基本特征，研究分析影响科
技人力资源区域集聚的因素及集聚的形成机理，科技人力资源集聚效应的衡量及产生集聚效应的条件
因素。
    本书包括以下内容：    1．基于Korelli对影响人口迁移或流动因素的分析与整合，探讨影响其区域集
聚的各层次因素以及影响程度，研究并证实影响科技人力资源区域集聚的因素符合布朗芬
布(Bronfenbrenner，1986)的“生态系统论”思路，包括宏观、中观、微观三个层面。
    2．提出综合数量与质量特征的科技人力资源集聚指数，用以刻画科技人力资源的区域集聚水平。
    3．构建基于科技人力资源区域集聚指数的区域知识生产模型，以衡量科技人力资源的集聚效应。
    4．基于科技人力资源区域集聚指数，通过分析近15年问全国科技人力资源集聚及相关要素的变化趋
势，分析并验证了研究／开发模型中各要素的相关性，首次从研究与开发两个方面的产出定量评价了
科技人力资源的区域集聚效应。
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章节摘录

第1章 导论1.1　问题的提出随着区域经济不断发展和竞争日益加剧，以区域创新体系的建立与完善为
前提的区域创新能力已成为地区经济获取竞争优势的决定因素。
不断增强区域创新能力、从根本上提高区域竞争力，已成为市场经济条件下促进区域发展的关键。
在区域创新体系形成的过程中，高水平人才队伍的培养与集聚是最主要的因素。
随着国际与国内竞争的加剧，科技人力资源越来越成为国家发展与竞争的焦点，是一个地区乃至国家
创新能力的关键，而创新能力又决定了国家整体地位的提升。
因此，科技人力资源在经济、社会发展中占有重要的战地位。
科技人力资源的有序流动或迁移导致科技人力资源的集聚，进而产生和形成科技人力资源的集聚效应
，达到有效刺激经济发展的目的，在局部形成增长极，因此在知识经济发展的浪潮中，各国、各地区
、各类组织都在积极向知识经济转型，都在为知识经济发展创造有利的空间和条件，科技人力资源个
体也在积极寻求能力突破的空间。
于是，如何在一定的地理空间、产业空间、知识领域空间、文化空间和市场空间内有效集聚到合理的
科技人力资源，如何最大化、最优化地发挥科技人力资源的集聚效应就成为区域创新的主要任务之一
。
以我国杨凌农业高新技术产业示范区为例，1997年经国务院批准建立以来，这里集聚了农、林、水、
牧领域64个学科的4000多名科技人才。
过去的十几年里，6万多名农业科技人才从这里走向全国；5000多项农业科技成果在这里诞生；成果推
广和产业转化产生的经济效益，累计超过2000亿元。
目前，杨凌在多项农业技术方面的研究居全国领先水平，部分研究达到了国际先进水平。
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编辑推荐

《中国科技人力资源区域集聚的理论与实证研究》从科技人力资源的本身特性出发，探讨科技人力资
源区域集聚过程的基本特征，研究分析影响科技人力资源区域集聚的因素及集聚的形成机理，科技人
力资源集聚效应的衡量及产生集聚效应的条件因素。
如何在一定的地理空间、产业空间、知识领域空间、文化空间和市场空间内有效集聚到合理的科技人
力资源，最大化最优化地发挥集聚效应已成为区域创新的主要任务之一。
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