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内容概要

Design 2 Business（Design to Business）是一个国际性的高等教育机构合作组织，旨在寻求如何在全球背
景下提高社会和企业对设计管理的认识，促进针对学术界与产业从业人员的设计管理理论与案例分析
的出版和传播，并拓展新兴经济体和发达经济体之间的合作研究。
    今天，我们所面临的不仅是“重视工业设计”这样的口号，更需要的是将设计作为企业的竞争战略
武器来认识，在企业管理层面通过设计促进和带动品牌创新、产品创新、市场创新和用户创新的战略
，推动中国企业从世界加工业制造基地的模式向世界制造业中心的模式转变，改变中国企业缺乏自主
创新和品牌创新的低端发展模式。
在国际社会，设计作为企业创新发展的重要战略已为学术界与产业界广泛认同，设计创新与管理正在
成为企业的竞争优势。
 ”设计竞争力”已成为无可辩驳的事实！
    “2009清华国际设计管理大会”将致力于推动中国设计管理与企业创新在产学研方面的发展和国际
合作，促进设计转化为企业核心竞争力，加强国际设计界与中国企业界的交流，提升中国企业界推进
设计创新的力度与活力，提升中国企业设计创新的全面竞争力。
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书籍目录

通过增强顾客体验建立强势品牌新经济形式下中小型制造业企业产品创新模式的研究ID2.0模式下的设
计和设计管理战略基于用户中心的创新设计产学研合作项目——中国风格图案设计案例分析工业设计
团队创造力的提升途径——构建合理的设计师群体基于VALS模型应用与演变的设计管理方法探讨”日
常生活审美化”语境下的艺术设计价值探讨艺术设计学科基础与我国高校设计管理教学的思考市场细
分背景下的商业赠品开发设计策略设计的变革与成长——试论企业可持续设计战略设计对中小企业创
新力的作用——中小企业如何有效地应用设计创新提高竞争力贏在设计：珠三角中小制造业新视点主
题餐饮空间的设计与策划——“设计与服务”体验经济下的设计趋势创新产学合作模式-TiC Early
Design Campaign使用者导向情境体验创新设计方法之产业应用与效益初探数字电子人模与体型模拟工
具于用户中心设计研究与应用设计科系学生对于高龄使用者之认知探讨为科技建立模糊前端新服务发
展的用户导向创新设计管理应用数字人体模型于高龄用户导向设计研究创新产品设计与开发方法：以
社交互动平台设计为例以使用者需求为导向之计算机辅助远距协同产品设计系统平台架构原创设计与
工业设计产业链创新展示设计的可持续发展研究——”四化”展示经济衰退下中国制造业的出路研究
生设计管理课程的探索与实践可持续设计的发展与中国现状基于创新人才培养——展示设计教学再思
考依托设计战略创建企业的品牌价值——中国中小企业未来发展方向之探索⋯⋯
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章节摘录

　　“我已深深感到眼光不仅不应局限于自己研究的小小地方，而且还有从超越自己的地理疆界，更
多地看到文化之间‘美美与共’的方面，在理解自己的文化对世界文明进程的潜在贡献的同时，展望
世界，为创造‘和而不同’　的面貌做出应有的贡献。
”这是一位中国人类学研究者的心声。
“和而不同”不仅是一种文化事实，也是研究文化关系的一种态度。
我们可以从哲学、人类学理论理解”和而不同”的存在，从文化的积累、连续、创新意义上解读”和
而不同”视野下工业产品设计的发展。
　　1 从“根状茎”理论到”文化的互为主体性”　”根状茎”理论是由德勒兹和伽塔里等人提出的
后现代的横向思维方式的哲学理论，它与传统哲学的纵向思维方式的”树状结构”不同，它是动态的
、异质的、非二元对立的。
”它意味着开发而不是封闭，是朝多个方向而不是朝一个方向流动的，既没有开头也没有结尾，永远
处在运动之中。
”根状茎”理论究竟是什么？
从植物学上来讲，“根状茎”与树的主根的须根的结构不同，它是一种延长到地下的块茎，通常水平
生长，上面生长枝条，下面产生根系，它通常还有芽和鳞片状的叶。
树一根结构限制和控制了它的各方面的联系，而根状茎则是非等级体系、非地域化的，它在一种随意
的、无规则的关系中和其他根系发生联系（图1）。
这种观点，从人类文化角度看，应该是文化的多样性、非等级、互为关联、互为主体的理解方式，这
与人类学的文化相对论一脉相承。
　　文化相对论是文化人类学理论中最重要的理论之一，具有代表性的人类学家有弗朗兹?博厄斯、露
西.本尼迪克特。
由于社会制度、生态环境、地区的差异，以及文化存在着的特殊进化或多线进化，这会导致世界文化
出现多元化局面。
面对世界文化的多样性，人类学家主张“文化的互为主体性”，意思是说，人类学这门学科注重的正
是文化之间的相互交流、相互认识、相互理解，更多地看到文化之间”美美与共”的方面，以及“和
而不同”地相处。
“文化的互为主体性”是以”他者”的目光看待一切。
“他者”，“通常指的是本民族以外、现代生活以外的各民族文化，而现代西方人类学的本质特征，
表现在逐步得到认同的文化上非自我的、以他者为中心的世界观之上。
”因为，这是一个由不同的地方性生活方式组成的世界文化体系，不同的文化背景有着不同的价值和
功能。
评价其他民族的文化价值不能以本民族的文化标准和价值观衡量异族的文化，以及他们社会生活中的
事物与活动。
在研究主位与客位的问题上，文化人类学家是赞成从被研究民族和文化本身的观点看问题。
从这种观点出发，我们会更加真实地去理解我们自己和他人之间的不同与共通之处，面对人类的众多
的文化，相信是能够”和而不同”地并存。
在当今全球化意识中，全球化同质化与地方差异化是同步展开的。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<创新设计管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


