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前言

在这个适者生存的世界，竞争是如此的激烈和残酷，我们每个人都在为自己的一席之地而苦苦打拼。
在打拼的过程中，有的人在上升，有的人却下降，直至最后陷入潦倒。
可是，当初刚刚踏入这个社会的时候，我们不都是踌躇满志地站在同一起点吗？
是什么造成了最终不同的结果呢？
不要把一切归因子自己运气不好。
如果你早晨起床，心中担心这一天会是糟糕的一天，结果多半就会如此。
同样不要抱怨机遇，绝大部分的机会都是你自己争取来的。
与其把精力花在抱怨和发牢骚上，还不如把心思用在王作上，只要认真努力地去做，就能在竞争中脱
颖而出！
放眼望去，每座城市中的每个人都在忙忙碌碌，该怎样“认真去做”才能在茫茫人海中脱颖而出，成
为团队中的精英呢？
也许你不知道，其实大家每天都在经历着一场考试，只要考试成绩优秀，你自然会成为无可辩驳的精
英。
这份考卷，就是忠诚度、执行力、责任心。
为什么要这么说呢？
其实道理很简单：企业的兴衰成败，首先维系于员工的忠诚度，忠诚度决定责任心和执行力：而你的
责任心，是干好事业的前提和保障；至于执行力，则是维系成败的关键因素。
企业发展壮大。
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内容概要

《忠诚责任执行力》主要讲述了：没有强大的职业化员工，就没有强大的企业世界500强企业就强大在
千千万万个极为职业化的员工身上，正是由于这些真正的职业人的支撑，才能让这些企业越来越强大
，基业常青。
而企业发展壮大起来，最终受益的，还是企业里的每一位职业人。
那么——如何从业余走向职业，成为真正强大的职业人？
如何让如同散沙的团队重新凝聚起来，变得更有竞争力？
如何在经济不景气的环境下，彻底改变现状，实现逆势而上？
——这就是《忠诚责任执行力》所要解答的问题
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作者简介

王灿阳，北京博士德管理顾问有限公司杭州分公司总经理擅长于定位角色，对中层管理者的心态、职
业素养和职场技巧有深入研究。
自担任北京博士德管理顾问公司杭州分公司总经理以来，在推广博士德公司的品牌课程“精细化管理
”训练营上，带领杭州分公司员工积极拼搏，使汪中求老师的精细化管理理念得到企业界更广泛的认
可和追捧。
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章节摘录

认真努力工作是每个人获得成功的最佳快捷方式。
但那些喜欢偷懒的“聪明人”却不懂得这个道理。
他们不知道罗丹早就提醒过世人：“天才？
绝对没有那种东西。
有的只是认真努力、方法和不断的计划。
”有人说：“成功的人，需有80岁的智慧与50岁的稳重，最重要的要有20岁的干劲——认真努力。
”许多人以为，自己必须拥有高学历，万事通晓，无所不能，从不犯错，从不失败才具备了成功的条
件。
这种思路实在有待检讨。
事实证明，在工作中认真努力是最重要，学历、能力次之。
职场上的表现以及能否成大事，不只取决于学历、经历、才干和专业知识，一个人是否认真、努力不
懈，是关键之一。
人生如跑马拉松，必须要认真、奋力不懈地跑，才能获胜。
在著名的希尔顿大酒店长期流传着这样的一个故事：两个年轻大学毕业生杰克和汤姆应聘到希尔顿酒
店工作，起初他们对能来这样著名的酒店工作而感到非常兴奋，但是很快两人就发现酒店并不是很重
视他们，因为他们被安排去打扫楼道卫生。
上班第一天，杰克和汤姆都很踊跃，积极努力地工作，尽量表现自己。
然而就这样一过就是两个月，杰克和汤姆继续在打扫卫生。
在这期间，杰克一直在不断地埋怨酒店和经理，也懒得勤快干活了，整日总是踩着点来上班，到下班
时间他赶紧冲出酒店回家休息。
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