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前言

　　随着我国高等教育逐步从精英教育转变为大众教育，大学生这个群体的数量在逐年增加，大学生
也逐渐由稀缺转为过剩，由天之骄子转为普通公民，由前途无量变为前景难卜，由家人骄傲变为父母
操心⋯⋯　　大学生从来都是备受社会关注的群体，“爱国激情”、“追求真理”、“目标远大”、
“拼搏求实”、“勇于创新”“自强不息”等词语，曾是社会各界对这个群体的美好评价。
进入21世纪以来，大学生群体引起了社会更为广泛的关注，然而评价却越来越不中肯，更多的是用“
缺乏诚信”、“眼高手低”、“现实功利”、“知识单薄”、“能力有限”等字眼来形容，社会更多
地在关注“大学生如何成才”、“大学生如何就业”之类的问题，大学生就业难也渐渐成为社会共识
。
　　有人说，当前经济、文化和社会环境正处于转型时期，大学生由于受市场经济、文化价值观等因
素的冲击而导致定位失准、自我意识模糊；由于受形势日益严峻的就业环境的影响而导致个人成长与
发展趋于现实和功利性。
诚然，大学生对现实环境妥协无可厚非，可是现实中却仍然存在不少用人单位招不到大学生、不满大
学生表现的事实。
　　客观地说，我国高等教育以及就业制度的改革滞后于市场经济的改革步伐，使得大学生就业行为
在拥有了更多自主性的同时也带来了更多的风险。
且不论大学生就业市场的供需总量是否失衡等外部问题，大学生自身也存在着许多内部问题，如，当
代大学生是否能认清自己的角色、找准自己的定位；当代大学生是否依然目标远大、实事求是、追求
真知、博才多学。
　　如果人才本身发生了质变，雇主又怎能持续性地大量招纳这些人才呢？
需要这些人才的职业岗位又怎么能持续发展呢？
　　当代大学生请扪心自问：你对自己了解多少，你对环境又认识多少？
显然，大多数人对于这些方面的认知并不充分。
如果你树立“我的未来我做主”的意识，强化生涯发展规划的理念，充分认识自己，充分了解环境，
确立未来发展的目标并付诸行动以实现的话，你就不会任由不良观念的肆意侵蚀，不会屈服于严峻的
就业形势，不会顾忌就业市场中的激烈竞争，不会在意同学朋友的冷言热语。
只有这样，我们这个时代最有朝气、最有活力的群体——大学生，依然会是社会进步与经济发展的先
锋、优秀文化和科学思维的传承者和开拓者！
　　生涯规划在国外是比较普及的理念，自20世纪末被引入中国之后主要被应用于企业人力资源管理
领域，而21世纪初以来，大学生就业问题日益受到社会各界的关注，生涯规划这个概念也逐渐流行于
校园之中。
然而，大多数在校学生仍然存在着只是知道生涯规划，却不了解其内在含义和作用的问题。
我们认为，生涯规划的重要性不在于掌握它的概念，而在于对它的领悟，不在于口号，而在于行动。
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内容概要

本书共分为六章，具体章节如下：第一章，自我唤醒；第二章，生涯觉知；第三章，生涯探索；第四
章，生涯决策；第五章，把握就业机会；第六章，成为优秀的职场新人。
在编写过程中，我们尽量按照大学生从入学到毕业走上岗位这样的轨迹来进行，为大学生在校期间提
高自我觉悟、进行生涯规划、参与就业以及走上岗位提供指导性意见。
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章节摘录

　　在日常行为中不断通过角色实践的积累能够更好地与角色适应，加强角色互动，充实个人经历。
角色互动是日常生活中最为常见的角色行为，通过互动达到自我意识的形成，并能从与他人和组织的
互动过程中进行自我完善与发展。
　　第三，对角色本身保持动态发展观。
角色是存在于社会当中的基本单元和要素，如前所述，角色认同是在个人认同与社会认同之间共同合
力下而形成和发展的，也是它们互相妥协或者协调的产物。
没有停滞不前的社会，也就没有一成不变的角色。
社会在不断发展，政治的、经济的、文化的要素都会被某一角色所吸收和内化。
角色因为新要素的不断进入而不断代替和清理着旧角色中不适应社会与个人发展的元素和环节。
对大学生来说，要对自身大学生角色保持一种动态发展观，要有进行自我否定和自我改造的准备和勇
气，懂得吸取新事物中的给养。
同时，当代大学生应冷静地对社会保持动态的认识，能够对未来进行科学的预测与规划，能够根据现
有的和未来可能营造出的政治、经济、文化环境，不断对自身角色进行调整，不断顺从社会对角色的
期待，并在尽可能的范围内对引领和重建更合理的社会期待有所作为。
　　尽管一些大学生确实缺乏必备的抗压能力、心理素质差，自我评价过高、实践能力严重不足，甚
至在角色转换和角色定位过程中发生了偏差。
但是要看到，这种未被接纳是任何时候任何社会都会发生的，我们更不能因为个别大学生的问题而对
所有大学生悲观失望，大学生不会整体角色失败，成为“垮掉的一代”。
任何社会角色的变迁要为社会普遍接纳都需要一个过程，不可能一蹴而就地实现，如果因为个人对角
色的主观认识和角色的客观要求暂时不能相互协调就否定个体认识，那么就会破坏角色形象的建立，
。
甚至瓦解角色个体对角色建立的信心和勇气。
　　时代在变迁，社会在进步，大学生必然从接班人变为创业者、从精英变为普通人、从服从分配报
效国家到自主择业展示个体、从依靠国家到自我独立、从天之骄子变为普通平民、从被学校管理变为
自我规范。
当今大学生角色变迁的主流走向符合计划经济向市场经济发展、传统社会向现代社会发展的趋势，大
学生还是我们这个时代最有朝气最有活力的群体。
大学生以前是、现在是、将来也一直会是时代的先锋、是优秀文化和科学思维的传承者和开拓者！
　　大学生应该积极顺应时代潮流，不断修正自身的人生观、世界观和价值观，随时抵制社会进步中
掺杂的不良观念的侵蚀，做到与时俱进，不断通过角色实践的积累更好地适应角色；加强角色互动，
并能从与他人或组织的良性互动中实现自我的完善和发展，在构建和谐社会的伟大进程中做出自己应
有的贡献。
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