
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787564032050

10位ISBN编号：7564032057

出版时间：2010-7

出版时间：北京理工大学出版社

作者：冯光明，徐宁  主编

页数：323

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

本书是一本关于现代人力资源管理原理与方法的教材。
全书系统地论述了人力资源管理及各职能环节的有关问题。
其内容包括：人力资源管理概述、人力资源规划、职位分析与评价、人员招聘与录用、人员培训与开
发、工作绩效管理、薪酬与福利管理、职业生涯管理、劳动关系与员工安全、跨文化人力资源整合十
个部分。
在详细介绍了人力资源管理基本理论的同时，本书也尽可能地将国外的先进理论、方法和实践经验与
我国的实际需要紧密结合起来。
    本教材既有理论的深入分析，又具有实践的可操作性。
可作为普通高校和独立学院经济管理类本科、专科教材，MBA的专业课教材，也可以作为各类企业管
理者和人力资源管理工作人员的培训教材。
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