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前言

在职场上拼搏多年，一直希望得到一本指南，可以告诉我如何成为一名优秀的职业人。
然而，翻看成功者传记和大量励志书籍，多是写那些极端的人物。
他们的成功当然靠他们的努力，但也有着极浓的个性色彩。
回顾二十多年的职业生涯，真正成为打工皇帝或是女皇的，身边并不多见，听说的也是寥寥。
在金字塔尖的他们，追述着成功路上的艰辛挫折、机遇知遇，却总是少不了一个超乎寻常的成功结果
。
可是，真正成就金字塔的，不是顶尖上的几块显眼的石头，而是塔基里千千万万堆叠起来的石子，它
们甚至连露头露脸的机会都不曾有过。
在职场之上，真正一路走向成功、头顶光环的人永远是少数，更多的是在一线奋战得体无完肤的小兵
，或一路拼搏挣扎到小小管理职位的普通打工者。
而我，正是这当中的一员，也深知这些人的需求与期待。
总有人说“不想当将军的士兵不是好士兵”，可将军永远只有那么几个。
大多数人虽然想当将军，可终其一生也只是个兵，或者努力得到一个小小的官衔。
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内容概要

　　“真正成就金字塔的，不是塔尖上的几块显眼的石头，而是塔基里千千万万堆叠起来的石子。
”这是一本为“石子们”写的书。
从招聘面试、考察任用到人才培养，一点点揭示资深人力资源总监的所思所想和炼就“火眼金睛”的
曲折过程。
本书讲述多而说教少，其中精华全凭读者根据个人经历去悟。
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作者简介

张晓彤，曾以“蓝色季风”为笔名在《北京青年报》开专栏讲述职场故事。
她第一个职业是教师。
五年后，进入北京最早的五星级酒店工作。
四年后，进入中国联通，从初级的销售人员成长为一名优秀的团队管理者。
六年后，进入房地产业，从初级秘书做到总经理助理，跨入综合管理的大门，开始进行人力资源管理
改革的尝试。
之后，作者又转行到金融服务业，成为安家世行投资担保公司的副总经理，全方位配合管理企业的人
事、行政、地区分公司，积累了丰富的人力资源工作经验。
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书籍目录
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章节摘录

学习生涯从大学毕业那天开始长期参与招聘工作自然生出许多感触。
每个应聘者都带着属于自己的故事、属于自己的梦踏上择业的征程。
当他们出现在我面前时，我从窃喜能够决定别人的命运，到感叹人与人的差异，最终是对工作与人充
满责任和希望。
这个过程让我也体会到自己的成长道路。
说到从大学校门刚出来的学生，我可真是有一肚子话要讲。
起初进行招聘时，我特别愿意接待应届生，因为自己常常回味起曾经的学习生涯，见到他们倍感亲切
。
但随着时间的流逝，应届生在我的面试通知名单里越来越少，直到有相当长一段时间失去了他们的踪
影。
即使有一两份注水简历混进来，也会被我的火眼金睛给揪出去，客气地请出去。
是什么原因让他们远离了我呢？
回过头去思考，我总结了三大原因：一是自我认识不足，定位太高。
许多学生往往觉得自己读了四年大学，家里投入那么多，自己又非常努力，怎么着也要混得有面子吧
？
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媒体关注与评论

跳槽并不是适合每一个人，也不是在什么时候跳都会得到好的回报⋯⋯任何一次清醒的跳，都可能带
来一次快速的成长；任何一次盲目的跳，都可能将自己投入一个深不可测的陷阱，甚至酿成一次无法
纠正的致命错误。
　　——《跳槽是个技术活》伯乐立于万马奔腾中，想被他看见就要与众不同。
单从小叶敢于推销自己，善于把握机会方面来讲，就令人佩服。
有许多时候，机会并不是没有，只是在机会面前我们不够大胆，害怕被人拒绝，担心对方笑话，时常
错失良机。
　　——《初涉江湖》站在面试官、人事官的角度，看一下什么样的人才是你喜欢用的，什么样的人
让你立即想放弃。
如此转换角色，你会猛然醒悟，或许你现在的所作所为，正是你自己当了面试官、人事官都不喜欢、
不接受的⋯⋯　　——《面试官奇遇记》起点低不等于终点低资历浅不等于未来浅
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编辑推荐

《人事官手记:跳槽是个技术活》：20年人事工作经验56个典型案例告诉你99%的职场真相真实 真诚 真
心这是作者披肝沥胆讲述的职场潜规则实用 详尽 精准这是职场新人、老人的指路明灯直接 快捷 有效
这是资深人力资源总监慧眼识人的宝贵经验
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