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内容概要

　　卧槽：上班族也需要深谋远虑，择槽而卧：不是每一款槽都适合你，就地提升：卧槽卧出高身价
，秘极改变：你是卧槽千里马，槽边春秋：如何吸引老板的眼球，双赢：和老板培养感情不是简单的
拍马屁，刷新：新妻不要因为卧槽沉底。
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作者简介

　　聂凌风，男，管理心理学硕士，长期专注公共关系学与成功心理学研究，曾服于多个500强企业，
现为独立社会观察家、财经观察家。
他着迷于人的下意识行为，认为人们只有才没有任何准备与思考下的动作，最能反映人真实的内心世
界与思想。
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书籍目录

第一章 别人跳槽，我卧槽
　为什么跳槽的人那么多，幸福的没有几个
　跳槽不是目的，提高自我价值更重要
　跳还是不跳，你真的想好了吗
　轻易跳槽得不偿失，一定要三思而后跳
　冲动是魔鬼，冷静思考三分钟
　不要为了多点薪水，放弃长远发展
　其实，还有一种选择叫“卧槽
第二章 卧槽：上班族也需要深谋远虑
　当跳槽不能改变局面时，不如选择卧槽
　留下来，也许更有利
　再糟糕的工作，也有值得学习的地方
　换种心态看工作
　卧槽就是为了厚积薄发
　坚守一年，会获得更大的发展空间
　战胜重压下的“职业枯竭
　突破职场发展“瓶颈
第三章 择槽而卧：不是每一款槽都适合你
　不能在一棵树上吊死，但如果是一棵摇钱树呢
　选择一个值得跟随的老板
　和公司一起成长，你会更有成就感
　多向优秀的人请教
　为自己工作，不要计较太多
　有时候，机会是等出来的
　卧槽时间久了，你一定能脱颖而出
第四章 就地提升：卧槽卧出高身价
　要改变局面，一定先改变自己
　工作顺不顺心，自己说了算-
　情况并没有你想象的那么糟糕
　工作苦不苦，要看你怎么看待
　脚踏实地最可贵
　好运来自努力
　找到自己的工作价值所在
　试着每天对工作说“谢谢
　既然选择了这份工作，就要热爱它
　为事业而不是为工作奔波
　永远保持“实习生”的心态
　善于借鉴别人成功的经验
第五章 积极改变：你是卧槽千里马
　没有怀才不遇，只有能力不够
　生气不如争气，改变才有出路
　无法改变现实，及时改变心态
　调整心态，让一切变得积极起来
　有时候，一步改变一生
　为自己的未来负责
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　三个月，把自己训练成千里马
　你有能力主导自己的命运
第六章 槽边春秋：如何吸引老板的眼球
　有才能，就在老板面前表现出来
　靠业绩说话，比什么都有效
　老板只愿意为“结果”埋单
　主动一点，让老板发现你的存在
　能解决问题，老板才能迅速发现你
　努力加勤奋，提升自己的业绩
　多做一点，就能多表现一点
　有才华，更要让老板看到你的才华
　把工作做得有声有色，老板自然会注意你
第七章 双赢：和老板培养感情不是简单的拍马屁
　卧槽时间越长，与老板关系越融洽
　老板是你腾飞的推动器
　好的老板就是你的恩师
　学会理解老板，保持良性沟通
　与老板建立“双赢”模式
　和老板保持好“安全距离
　关系再好，也不要和老板太亲密
　不要挑战老板的权威
　维护老板的面子
　任何时候，都不要让老板难堪
第八章 刷新：不要因为卧槽而沉底
　可以卧槽，但绝不能安于现状
　主动刷新自己，不因为资格老而掉以轻心
　适应变化，让自己更强大
　把眼光放长远些，最好拥有超前意识
　扎实工作，才能努力钻研
　发现自己的核心竞争力，你就是英雄
　学会自我激励，做好职业规划
　养成终身学习的好习惯
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章节摘录

版权页：如果在工作的时候，我们以双赢的模式来处理事情，与老板唱双簧，积极配合他做好公司的
工作，就一定会得到他的信任。
这时，双方的上下属关系就会进一步加深，甚至会变成朋友式的关系。
在这种情况下，你可以以朋友的身份多和上司聊聊天，让他明白你的想法和你的初衷。
这样，既可以减少误解，又可以充分发挥自己的才能，让老板更重用自己。
当然，要想双赢，就要先学会向老板让步。
所谓“有求于人先予人”，不管你的老板多么优秀，在工作的过程中都可能出现一些漏洞，也许有些
漏洞可以遮掩，但有些却无法隐藏。
有些员工看到老板的这种情况的时候，就会有疑惑的表情。
但是聪颖的员工即使看到这种情况也会站在老板的这一边，并在工作的过程中努力地把老板的漏洞给
弥补起来。
在这个过程中，你要有意识、有步骤地去做这些事情，这样一旦有了正确的管理策略，你才能获得更
出色的业绩，积累一些经验，学习到一些新的知识。
时间长了，老板自然会明白你的好意，也会在你需要的时候有意识地借力给你。
从老板的角度看，公司的一切人员本来就应该是一个团队，老板看到你在努力做事情，在帮自己弥补
欠缺，也会关注你。
也会向你那样有意识地让步。
老板也会在心里记住你的贡献，一旦有相关的职位空缺，第一个想到的就是你。
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媒体关注与评论

我自己不喜欢跳槽的人，如果一个年轻人给我的简历上五年换了7个工作。
这样的员工我不会要的。
尤其是换了很多的工作的员工这样的人我不太相信，跳槽多不是好事！
　　——马云
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编辑推荐

《卧槽:在职场要耐得住寂寞》：跳槽的人是草卧槽的人是树、跳槽不如卧槽、真正道破升迁密码的职
场书、来自1001位老板的真诚忠告、挑个好槽——不折腾也能卧出高身价。
职场就是江湖，成功无非谋略。
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