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内容概要

　　《大学生学业发展与效能提升研究》收录的31篇文章，是近两年北京林业大学经济管理学院青年
辅导员和学生围绕“大学生学业发展与效能提升”进行的理论探索与实证研究。
具体包括大学生创新创业教育、大学生学习绩效、大学生主观幸福感、大学生绩优关键因素、大学生
职业发展指导、大学生心理资本、大学生组织公民行为、班委胜任力和班级绩效等多方面内容。
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书籍目录

经管类本科女大学生就业弱势和对策实证探究美英两国高校开展创业教育的经验及启示大学新生班主
任工作方法探讨“90后”本科生个性化就业指导探析国外推进大学生创业教育的公共政策及启示大学
生创业意向影响因素的实证研究大学生逃课对学习成绩的影响分析大学生学习动力量表的构建研究大
学生组织公民行为对班级绩效的实证研究大学生绩优关键因素的质性研究公共政策与经管类本科生自
主创业需求的协调性分析推进中国大学生创业教育的公共政策思考对班主任开展大学生职业发展教育
的思考大学生素质教育活动绩效关键因素的量性研究美国高校就业指导的社会化经验对中国林业高校
的启示积极心理资本对大学生学习绩效影响的调查研究“90后”本科班级建设模式探索班委行为对班
级凝聚力的影响研究宿舍氛围与大学生人际交往能力的调查分析学术科技竞赛对大学生能力影响的研
究项目负责制在高校学生组织中的实践探究及其对学生工作的启发经济管理类研究生心理健康及教育
方法研究经管类本科生职业选择影响因素分析大学生就业专业对口程度及其影响因素分析因病休学学
生复学以后的大学生活情况研究影响大学生学习成绩的人格特质因素分析大学学生班委胜任力模型的
构建宿舍人际关系对大学生主观幸福感影响的实证研究大学目标对大学生自主性学习的影响自我效能
、乐观与班级支持感对大学生个人绩效的影响研究文科类研究生学术交流体系的构建
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章节摘录

　　2.2社会交换理论　　社会交换理论是20世纪60年代兴起于美国，进而在全球范围内广泛传播的一
种社会学理论。
这一理论主张人类的一切行为都受到某种能够带来奖励和报酬的交换活动的支配。
因此，人类一切社会活动都可以归结为一种交换，人们在社会交换中所结成的社会关系也是一种交换
关系。
根据此理论，大学生可能希望通过组织公民行为的表现来满足自身的情感、交往、自信、自尊、自我
实现等需要。
　　2.3心理契约理论　　心理契约是组织和个人双方彼此对对方应付出什么同时又应得到什么的一种
主观心理约定，约定的核心成分是双方隐含的非正式的相互责任。
Organi认为组织公民行为是指组织成员愿意贡献超出原本契约上所规定的义务，且组织成员本身可以
自由决定去从事或保留这些行为。
当组织成员觉得组织重视其贡献而且关心其利益时，组织成员会因为信任组织、回报组织的心理，进
而发展一种自发性的行为，主动地实施组织公民行为。
2.4印象管理理论　　印象管理理论基于这样的假设：希望获得积极评价、避免得到消极评价是人的一
个主要动机。
印象管理就是试图去影响别人对自己的印象的行为，这样做的动机有可能是希望获得奖赏，避免惩罚
。
从另一个角度来说，人们总是愿意奖赏那些自己喜欢的人，所以只要使自己被那些掌握奖赏权力的人
欣赏，那么就很有可能得到比较多的好处。
　　以上理论研究为进行大学生的组织公民行为对班级绩效的影响提供了一定的理论依据。
因为各班级不同，而且各班级的班级绩效也有所区别，更重要的是各班级同学的行为表现也不一样，
因而他们对班级绩效的影响程度也不一样，所以班级同学的组织公民行为会对班级的绩效产生一定的
影响。
　　⋯⋯
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