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内容概要

　　《高等教育十二五应用型人才培养规划教材：管理学原理》是一本面向应用型高等人才培养的教
材，从管理的职能角度介绍管理的基本理论印识与方法，属于最基本、最普遍的管理知识内容，不涉
及行业管理、职能管理领域的知只。
本教材的特色有三个方面： 1．结构简单，体系完整。
作为一般管理学的内容，重点从管理四职能进行组材，四职能各自成章，加之决策、管理思想史、现
代管理新思潮和导论共8章内容，清晰简单；同时，作为一本教材，《高等教育十二五应用型人才培
养规划教材：管理学原理》注意了知识体系的完整性，即管理学基本理论知识都涵盖其中。
 2．内容取舍源于适用对象。
作为原理性教材对基本理论的阐述要全面、详尽，本教材定位于适用型高级人才培养，因此要求理论
适用。
为此，本教材尽量对管理学相关知识理论广泛地进行介绍，使读者能较全面的了解管理学相关的理论
知识，虽然不一定每一个理论都讲解得很深入。
 同时，《高等教育十二五应用型人才培养规划教材：管理学原理》既重视传统、经典的论述，又与时
俱进的关注管理领域的新知识、新发展，第八章作为附加章节将介绍这方面的知识，以反映当代管理
理论的前沿。
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编辑推荐

　　管理学作为一门学科，在我国已经有几十年的历史了，管理学教材市场已经拥挤不堪。
然而，一方面，管理学理论不断发展，教材需要不断更新；另一方面，管理学又有多行业、多职能分
支，对应的领域有多种教材，这些教材各有侧重，但重叠很多，重复性讲授浪费了学生其他知识的学
习时间。
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