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内容概要

　　近年来，随着我国社会主义市场经济的不断发展和完善，“双向选择、自主择业、自主创业”已
成为高校毕业生的基本就业制度和主要趋势。
我国的高等教育已经从“精英化教育”过渡为“大众化教育”，加上高校招生规模的日益扩大，毕业
生就业难和难就业的问题日益突出，业已成为全社会广泛关注的热点。
　　对大学生进行职业生涯发展和就业指导教育，关系到提升当代大学生个人竞争力和个人价值的充
分实现，关系到毕业生能否顺利就业，关系到学校与社会的沟通与联系，关系到学校的生存和发展，
关系到国家就业制度改革的顺利进行，关系到国家的和谐、稳定和发展。
因此，对大学生个体来说，通过对大学生进行职业生涯发展和就业指导教育，可以激发大学生树立职
业生涯发展的自主意识，树立正确的人生观、价值观和就业观念，理性规划自身未来的发展，把个人
发展和国家需要、社会发展有机结合，为自己一生职业的发展和成功奠定良好的基础。
同时，通过对大学生进行职业生涯发展和就业指导教育，有助于大学生较为清晰地认识自我，了解就
业形势与政策法规，了解职业的特性及社会环境，掌握并提高探索技能、信息搜索与管理技能、求职
技能等能力，更好地实现自己的个人价值和社会价值。
对学校而言，通过职业生涯发展和就业指导教育，有利于丰富就业指导服务的内涵，有助于提高就业
服务质量，使学校的教育能更加适应经济和社会发展的需求。
对社会而言，可以有效地控制人才在市场上高流动状况及流动的无序性，使学生理性地评价自己，在
社会生活中给自己一个理性、正确及相对准确的定位，使得目前高校毕业生就业市场上出现的“抢业
”“盲目择业”“高违约率”“高就业成本”等现象得到有效的控制，进而克服用人单位缺少“想聘
之才”、学生“无业可就”的现象，使社会更加稳定和有序。
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章节摘录

　　1.宝塔型知识结构　　宝塔型知识结构是把基础理论知识形象比喻为宝塔的底部，然后从下到上
依次由专业基础知识、专业知识、学科前沿知识构成。
宝塔顶部是主攻或从事的职业目标。
这种知识结构模式强调基础理论的宽厚扎实和专业知识的精深，容易把所具备的知识集中于主攻目标
上，有利于迅速接近学科前沿和从事纯理论和应用科学的研究工作。
　　2.网络型知识结构　　网络型知识结构是以所学的专业知识为中心点，把其他与该专业接近的、
有着较大相互作用的知识作为网络的各个节点，相互联结而形成适应性强、能够在较大空间发挥作用
的知识结构。
这种知识结构能使专业知识处于网络的中心，并侧重与专业相关联的系统知识的辅助作用，在运用知
识时还能充分发挥整体知识的协调作用。
该种知识结构是知识宽广与深度的统一。
随着社会大生产的高速发展，无论中国或世界，目前最迫切需要的就是这种知识结构的求职者。
具有这种知识结构的求职者，在就业中就能以自身知识结构的弹性与应变能力，受到就业市场的青睐
。
　　3.帷幕型知识结构　　帷幕型知识结构是指一个具体的社会组织对其组织成员在知识结构上有一
个总体的要求，而作为该组织的个体成员，将依其在组织中所处的层次，在知识结构上又存在着一些
差异。
以一个企业为例，企业对其成员的整体知识结构要求具备财政、会计、安全、商业、保险、管理等知
识与具体技术，而对企业中处于不同层次的个体来说，要求掌握的上述知识的比例是截然不同的，从
而组成各自不同的知识结构。
这种知识结构强调个体知识结构与组织整体知识结构的有机结合。
它对于求职者的启迪是告诉他们在寻找职业的过程中，不但要注意所选职业类型在整体上对求职者知
识结构的要求，同时还要了解所选职业岗位在其所在社会组织中的位置及具体层次，以此来调整自己
的知识结构，增强就业后的适应性。
　　⋯⋯
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