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内容概要

　　一个产业要做大做强，科技人才的总体水平无疑是十分重要的因素之一。
随着汽车工业的快速发展，中国建立起了由国内培养科技人才、海归科技人才、海外研发基地科技人
才和外籍专家组成的科技人才队伍。
截至2010年，仅汽车制造业科技人才的总规模就已超过30万人，其中研发人员达到近17万人。
但中国汽车工业科技人员队伍状况与产业发展需求仍然不相适应，人才问题仍然是制约中国汽车工业
自主创新能力快速提升的短板。
　　《中国汽车科技人才发展报告》以汽车整车企业、汽车维修与营销企业、开设汽车相关专业的高
等教育和职业教育院校为重点，对中国汽车行业科技人才的现状进行了调查，围绕科技人才状况、需
求和供给三方面展开了深入研究，全面分析了当前中国科技人才队伍现状、成长环境、未来需求和后
备科技人才培养体系现状、存在的问题等，提出了中国汽车科技人才未来的发展方向和加快汽车及相
关领域科技人才队伍建设的措施和建议。
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作者简介

　　中国汽车工程学会，成立于1963年，由汽车产业链上下游相关领域从事技术研究、产品开发和制
造、人才培养、销售和服务等工作的企事业单位、社会团体、科技人员、管理者自愿组成，是依法登
记注册的全国性、学术性、非营利性社会组织，是中国科学技术协会的组成部分，是国际汽车工程学
会联合会（FISITA）常务理事和亚太汽车工程年会／APAC发起组织之一。
　　中国人才研究会汽车专业委员会，成立于2005年，是经国家民政部、国家人社部批准注册的国家
级行业人才机构，是国内主要汽车行业组织之一，其理事会由中国汽车界政、产、学、研各领域的领
袖人物组成。
以汽车行业和人才系统为双重背景，集汽车人才的研究、培训、交流、服务于一体，为中国走向汽车
强国提供人才与智力支持。
　　上海国际汽车城（集团）有限公司，成立于2009年，国有独资有限责任公司，是上海市嘉定区为
更好地推动汽车城功能整合和提升，强化汽车城开发统一性和完整性，按照“市区联手、以区为主”
的原则，由原上海嘉安投资发展有限责任公司变更成立，统筹负责汽车城新一轮的开发工作。
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章节摘录

　　5.5.3　对改革方向的建议　　1）本科生培养，以建立支撑中国汽车工业发展的基础力量为目标　
对毕业生的调查发现，目前本科生在企事业单位主要从事基础技术工作，高校现有培养规模基本能够
满足社会的用人需要，未来的工作重点应放在适应企业对人才能力要求的变化，进一步提高本科生的
培养质量方面。
　　汽车属于高科技产品，要培养高素质人才首先必须解决培养定位的问题，要让本科生的培养目标
与企业需求紧密结合。
其次，要解决教材跟不上科技发展步伐、内容陈旧、所学课程与本科毕业生岗位需要脱节、实践基地
不完备的问题。
参与调查者认为可以采取的措施包括：国家与高校出台激励政策，鼓励企业一线工程科技人才与高校
教师共同编写教材；建设一批兼顾先进性和企业实际技术需要的实验教学设施，让学生在实际专业环
境中开展学习，培养动手能力；积极创造条件建立创新实验室，鼓励学生参与科学研究，甚至可以选
拔优秀学生在大学一、二年级就进入专业研究室进行科学研究，鼓励学生参与教师的科研工作；结合
本科毕业生的岗位需要丰富其知识结构，包括基础知识、专业知识和相关学科知识，强化学生的创新
意识、动手能力、研究能力、国际视野、团队合作精神和组织协调能力，加强学生心理健康教育和爱
国主义教育；增强学校的行业社会影响力，提高本科生的一次就业率和企业的认可度。
　　2）学历硕士生培养，以培养支撑中国汽车工业发展的中坚力量为目标　　调查结果显示，与本
科生相同，当前汽车专业学历硕士的培养规模基本合理，可以满足社会需要，近期应将提高培养质量
放在首要位置。
　　从企业角度看，招收硕士研究生的需求产生于对加快提升企业自主研发能力的期待，要求学历硕
士不仅具有高于本科生的专业水平，更要有一定的管理能力，而科研能力和创新能力正是衡量学历硕
士专业能力的重要标准。
　　⋯⋯
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