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内容概要

　　《管理学》共分六篇十五章，依次对管理基础、管理职能的相关内容进行了阐述，并在最后介绍
了管理的变革、创新与发展，此三部分的有机结合构成了管理学的整体结构模型。
　　管理基础部分主要包括管理与管理者、管理思想与理论的发展、管理与社会。
　　管理职能部分包括计划：管理决策、计划工作、战略管理；组织：组织设计、人力资源管理；领
导：领导原理、管理激励、信息沟通；控制：控制与控制工作、控制的内容与方法。
　　变革、创新与发展部分包括组织变革与管理创新、管理理论新发展。
　　《管理学》运用理论与实践相结合的方法，对管理学的相关理论进行了系统阐述，突出了管理学
的时代性和实用性。
每章的思考题部分选用了一些经典案例的同时也加入了一些新的案例以供读者进行分析，以加深对管
理理论的理解。
　　《管理学》可作为高等学校工商管理类各专业的教科书，也可供经济学、管理学其他各专业选用
和社会读者阅读。
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书籍目录
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原则与依据第二节 决策的类型第三节 决策的理论第四节 决策的过程第五节 决策的影响因素第六节 决
策的方法思考题第五章 计划工作第一节 计划的概念及其性质第二节 计划的类型第三节 计划工作的原
理第四节 计划工作的程序第五节 目标与目标管理第六节 计划工具与技术思考题第六章 战略管理第一
节 战略与战略管理第二节 组织战略酌类型思考题第三篇 组织第七章 组织设计第一节 组织与组织类型
第二节 组织结构第三节 组织设计第四节 组织的部门化第五节 组织设计的影响因素第六节 组织结构发
展的趋势思考题第八章 人力资源管理第一节 人力资源计划第二节 员工的招聘第三节 人员的培训第四
节 绩效评估第五节 职业计划与职业生涯发展思考题第四篇 领导第九章 领导原理第十章 管理激励第十
一章 信息沟通第五篇 控制第十二章 控制与控制工作第十三章 控制的内容与方法第六篇 变革、创新与
发展第十四章 组织变革与管理创新第十五章 管理理论新发展参考文献
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