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前言

　　大学生是国家宝贵的人才资源，是全面建设小康社会，推进中国特色社会主义伟大事业的生力军
。
如今大学生就业难的问题成为政府、社会越来越关心的问题。
 我国高等学校的就业指导从无到有，如今就业指导课正逐步成为各高校的必修课。
本书按照2007年教育部印发的《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》进行编写，在内容上力求
实践性、科学性和系统性，突出强调理论联系实际，增强针对性，注重实效。
既强调职业在人生发展中的重要地位，又关注学生的全面发展和终身发展。
努力通过激发大学生职业生涯发展的自主意识，树立正确的就业观，促使大学生

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业生涯发展规划与就业指导>>

内容概要

　　《大学生职业生涯发展规划与就业指导》按照教育部印发的《大学生职业发展与就业指导课程教
学要求》进行编写，内容上力求实践性、科学性和系统性的统一。
既强调职业在人生发展中的重要地位，又注重大学生的全面发展和终身发展。
《大学生职业生涯发展规划与就业指导》针对当前严峻的就业形势，融合国内外职业发展先进理论成
果与相关学科的原理方法，以就业和社会需求为导向，有效指导大学生的职业生涯发展规划，全面提
高大学生的求职就业能力。
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章节摘录

　　~一、职业生涯发展规划的一般方法　　面对职业生涯发展，许多人会有这样的意识，即职业生
涯需要规划吗？
那还不是很简单的事情嘛，随便罗列都能举出一大堆方法，诸如：（1）自然发生法。
最常见的情形是许多人在填写高考志愿时，并没有仔细考虑自己的志向、兴趣，只要找到能录取的学
校、院系，便草草地填写了志愿，hU？
Y／t~~草率地开始自己的职业生涯。
（2）当前趋势法。
跟随现在市场的趋势，盲目地投入新兴的热门行业。
（3）最少努力法。
选择最容易考取的院系或挑选最简单的技术，但祈求最好的结果。
（4）拜金主义法。
选择薪酬待遇最好的行业。
（5）刻板印象法。
以性别、年龄、社会地位等刻板印象来选择，例如女性被认为比较适合从事服务业。
（6）橱窗游走法。
到各种工作场所走马观花一番，选择最顺眼的工作。
（7）假手他人法。
由他人替自己决定和选择。
这些人包括：父母或家人，因为过去细枝末节的事是由他们决定的；朋友、同学或同僚，因为他们是
你最好的朋友，不会害你；任课老师、班主任或辅导员，因为他们是过来人、是专家，应该有超人一
筹的见解。
　　的确，上面这些方法省时省力，短时期内看效率很高、效果也不坏，所以就不用再在职业生涯发
展规划这类事情上花费太多的心思了。
但是这样做的结果往往导致个人的职业目标方向无法根据个人的能力、特长做长远的规划，也就使得
个人的职业生涯发展面临的危机和困境会随着时间的推移逐步积增，极有可能使自己被搞得一事无成
。
　　~
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