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前言

　　随着社会主义市场经济体制改革的深人发展，大学生就业面临着新的机遇和挑战。
如何适应社会深刻变革，转变就业观念，抓住发展机遇，迎接新的挑战，是当代大学生必须面对的重
要课题。
因此，加强对大学生进行以道德素质教育为主导的职业道德教育、就业指导和职业生涯规划工作，是
社会发展对全面提升大学生素质的客观要求，是高等院校主动适应社会主义市场经济体制和劳动就业
制度改革的需要，是高等教育实现自我完善和可持续发展的需要。
所以，大学生在学好专业知识的同时，要形成正确的就业观念，增强就业能力，了解和掌握就业形势
和政策，增强职业意识和道德修养，也就成为在校期间必须掌握的重要内容。
这也是编写本书的最主要目的。
　　本教材全面系统地阐述了职业道德的基本理论、就业指导和职业生涯规划的基本内容。
对帮助大学生树立正确的价值观和职业观，掌握求职技能，调整好择业心态参与求职，减少择业的盲
目性和风险，提高社会适应能力和就业竞争力，为以后迈人社会，顺利从业给予了有针对性的指导。
本教材主要由职业道德篇、就业指导篇和职业生涯篇三部分构成，它们之间既相互独立又紧密联系。
第一部分职业道德篇，主要包括职业与职业道德、社会主义职业道德的基本原则与规范、职业道德修
养和行业职业道德规范；第二部分就业指导篇，主要包括就业指导、大学生就业形势与基本政策法规
、就业准备、择业方案的制订与实施和创业准备；第三部分职业生涯篇，主要包括职业生涯、职业能
力和终身教育。
此外，本书还介绍了我国职业分类概况，中华人民共和国劳动合同法，教育部、公安部、人事部、劳
动保障部关于切实做好普通高等学校毕业生就业工作的通知，以及江苏省人才流动管理暂行条例等相
关内容。
　　本教材共十二章，由吴兴富担任主编。
参加本教材编写的有：吴兴富(第一章、第二章、第三章、第五章、第十二章)、李晓萍(第四章、第十
一章、附录部分)、张余进(第六章)、陈梦薇(第七章)、王阮芳(第八章)、白书锋(第九章)、高尚荣(第
十章)。
全书最后由吴兴富统稿和定稿。
　　本教材在编写过程中参考了有关著作和研究成果，谨向原作者表示衷心的感谢；在编写过程中还
听取有关高校教师的相关意见，在此也表示感谢。
　　由于编者水平有限，本书还存在很多不足之处，敬请广大师生和各位读者提出宝贵意见。
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内容概要

随着社会主义市场经济体制改革的深入发展，如今，大学生就业面临着新的机遇和挑战。
如何适应社会深刻变革，转变就业观念，抓住发展机遇，迎接新的挑战，是当代大学生必须面对的重
要课题。
因此，加强对大学生进行以道德素质教育为主导的职业道德教育、就业指导和职业生涯规划工作显得
尤为重要。
为此，编者编写了此书。
本教材全面系统地阐述了职业道德的基本理论、就业指导和职业生涯规划的基本内容。
全书主要由职业道德篇、就业指导篇和职业生涯篇三部分构成，此外，本书还介绍了我国职业分类概
况，中华人民共和国劳动合同法，教育部、公安部、人事部、劳动保障部关于切实做好普通高等学校
毕业生就业工作的通知，以及江苏省人才流动管理暂行条例等相关内容。
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章节摘录

　　职业道德篇　　第一章 职业与职业道德概述　　第一节　职业与职业道德的含义　　人们都希望
有一份理想的职业，职业问题是人们进入社会后必然会遇到的问题，人们往往用一生最主要的时间和
精力通过一定的职业活动，来履行自己的社会职责，并体现自我价值。
那么，什么是职业?什么是职业道德?一、职业的含义与市质　　1．职业的含义说起职业，人们可能会
想到企业、学校、医院、农田等各种各样的劳动岗位以及与这些劳动岗位相关的各种工作，也可能会
想到工人、教师、医生、农民等等各种不同的劳动角色。
这些不同角色的工作，性质、任务、内容、职责、方式都不尽相同，成为区分不同职业的特征。
　　从职业的产生来看，人类为了生存，必须从事征服自然和改造自然的生产活动，这些生产满足人
类生存必需的衣、食、住、行以及其他生产、生活资料的活动，随着社会的发展成为人们的职业活动
。
因此，所谓职业，就是指为了满足社会生产和生活需要，人们所从事的具有一定社会职责的专门业务
和工作。
社会出现什么职业，取决于社会的客观需要。
比如，人们需要与疾病作斗争，产生了医生职业；需要不断发展自身，产生了教师职业；需要维持统
治和抵御侵略，产生了军人职业等等。
每种职业应社会需要而产生，而一旦形成就又被赋予一定的社会责任。
从社会的角度看，每种职业对社会的存在和发展都具有特殊的意义和作用；从个体的角度看，从事某
种职业，不仅是劳动者的谋生手段，也是他们实现自身价值、承担社会责任的基本方式。
职业生活既是人类社会存在和发展的最基本的社会组成形式，又是个体存在和发展的基本条件。
　　2．职业是社会分工的产物　　职业与社会分工紧密地联系在一起，没有社会分工，就不会有各
种各样的职业。
分工是自人类社会开始以来就有的，它经历了一个由简单到复杂、从低级到高级的发展过程。
在人类历史上，最初只有氏族内部根据性别、年龄的差别而产生的自然分工。
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