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内容概要

　　《科技创新人才战略》着眼于科技创新人才战略的构成分析及理论研究，梳理了江苏各级政府近
年来颁布实施的主要科技创新人才政策和人才工程，以及世界典型国家、我国和江苏的科技创新人才
战略举措，剖析了江苏科技人才培养与引进中存在的问题和原因，并尝试提出江苏科技创新人才培养
的路径选择。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<科技创新人才战略>>

书籍目录

第一章 总论 第一节 科技创新人才的内涵 一、人才的内涵 二、创新人才的内涵 三、科技创新人才的内
涵 四、科技创新人才的素质要求 第二节 科技创新人才开发 一、科技创新人才开发的作用 二、科技创
新人才开发的基本理念 三、我国科技创新人才开发机制的构建 第三节 人才战略的内涵及其制定原则 
一、人才战略的内涵 二、人才战略特征 三、人才战略制定的原则 四、人才战略制定的程序 五、制定
人才战略需要考虑的因素 第二章 科技创新人才相关理论研究 第一节 人力资源管理理论 一、人力资源
概述 二、人力资源管理 三、人力资源规划 四、工作分析 五、员工招聘 六、绩效考评 七、薪酬制度 
八、员工培训 第二节激励理论 一、内容型激励理论 二、过程型激励理论 三、矫正型激励理论 第三节
人才流动理论 一、人才流动的概念和条件 二、社会角度的人才流动模型 三、组织理论角度的人才流
动模型 四、个体角度的人才流动模型 第四节公共政策理论 第三章典型国家的科技创新人才战略及启
示 第一节美国科技创新人才战略 一、人才培养 二、人才吸引 三、人才使用 第二节 日本科技创新人才
战略 一、人才培养 二、人才吸引 三、人才使用 第三节德国科技创新人才战略 一、人才培养 二、人才
吸引 三、人才使用 第四节英国科技创新人才战略 一、人才培养 二、人才吸引 三、人才使用 第五节韩
国科技创新型人才战略 一、人才培养 二、人才吸引 三、人才使用 第六节新加坡科技创新人才战略 一
、人才培养 二、人才引进 三、人才使用 第七节印度科技创新人才战略 一、人才培养 二、人才吸引 三
、人才使用 第八节国外科技创新人才战略的启发 第四章我国科技创新人才战略构建 第一节科技创新
人才的特点和成长要素 一、科技创新人才的特点 二、科技创新人才成长要素 第二节我国科技创新人
才面临的挑战 一、我国创新科技人才队伍建设工作取得的成效 二、我国科技创新人才面临的严峻挑
战 三、加快建设中国创新科技人才队伍途径 四、科技创新人才的发展趋势 第三节我国科技创新人才
战略 一、我国科技创新型人才战略的发展历程 二、国家科技创新人才队伍建设主要目标和总体思路 
第四节我国科技创新人才战略选择 第五章江苏省科技创新人才战略分析 第一节江苏省科技创新人才
培养的必要性 一、科技创新人才是江苏经济可持续发展的战略资源 二、科技创新人才是推动创新型
省份建设的重要力量 三、科技创新人才队伍是提高自主创新能力的根本所在 四、科技创新人才队伍
可以有效提高科技创新效率 五、科技创新人才是区域经济竞争的焦点 六、科技创新人才是江苏建设
小康社会的关键 七、科技创新人才是提高全民素质的重要保障 第二节江苏省科技创新人才培养取得
的成效 一、科技创新人才规模不断壮大，在若干领域拥有一批科技领军人才 二、人才引进工作取得
进展，人才集聚效应有所增强 三、科技创新能力大幅提升 ⋯⋯ 第六章 江苏人才工程 第七章 江苏省科
技创新人才政策 第八章 江苏科技创新创业典型人物介绍 附一：国家中长期人才发展规划纲要（2010
—2020年） 附二：江苏省中长期人才发展规划纲要（2010—2020年） 参考文献

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<科技创新人才战略>>

章节摘录

版权页：   二、科技创新人才成长要素 （一）对科技创新人才成长的影响因素 人才的成长过程，从它
的始发状态到成才状态，其间要受到各种因素的制约和影响，诸如遗传、智力、环境、机遇，更有个
人的努力和方法等，科技创新人才的成长受外部环境和内在条件的影响。
 1.外部环境 一是稳定的国内政治环境。
科技创新人才的成长与普通人一样，首先需要基本的物质生活保障，同时还需要有一定的物质条件开
展科技创新活动。
美国今天处于世界科技领先地位，并拥有大量世界级的科技创新人才与他们长期稳定的国内政治局面
有密切关系。
“文化大革命”摧残了我国知识分子的创新意识、创新精神和创新能力，延缓了我国科技事业发展的
步伐和创新能力增长的速度，耽误了一批人且少培养了一代人，致使我国今天的中青年科技人才严重
短缺。
 二是区域环境。
区域环境包括区域经济发展水平、科技水平等。
区域的经济发展水平越高，给科技创新人才从事创新活动提供的物质基础就越丰富，也就越有利于人
才的成长。
美国能聚集大批的科技创新人才，是有强大的经济物质基础作保证的，而技术创新和科技进步又提升
了该地区的竞争力和可持续发展能力，从而形成经济发展的良性循环。
我国东部沿海发达地区相对于较为落后的中西部地区来讲，更能吸引科技创新人才，也更能激励他们
的科技创新活动。
美国的硅谷，台湾的新竹工业园，我国北京的中关村等地，具有一流的高等院校和研发机构，有技术
创新的源泉，也有科技成果转化的中介和技术应用的主体，这些地区聚集了大量的科技创新人才，从
事创新和创业活动，带动了本地区的科研能力，促进了地区的经济发展，也培养了一大批科技创新人
才。
 三是政府科技投入和政策支持。
政府对科技的重视程度对人才的成长很关键，因为科技的投入是科技创新人才成长的物质基础和动力
源泉。
政府在科技投入方面的导向作用和政策支持，能鼓励企业和其他组织增加对研发的投入，促进科技的
进步，特别是对基础研究的投入。
基础研究的投人大、周期长、风险大，企业和私营机构一般不愿意从事基础研究，但是基础研究的水
平是地区和国家科技创新活动的基础和平台，是政府对科技投入的主要对象。
 政府的政策支持，特别是鼓励企业加大研发投入的政策，也是一个关键。
政府从财税政策方面给予企业在研发费用方面的优惠，能促进企业增加对研发的投入，也更能促进科
技创新人才的成长和发展。
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编辑推荐

《科技创新与发展研究丛书:科技创新人才战略》着眼于科技创新人才战略的构成分析及理论研究，梳
理了江苏各级政府近年来颁布实施的主要科技创新人才政策和人才工程，以及世界典型国家、我国和
江苏的科技创新人才战略举措，剖析了江苏科技人才培养与引进中存在的问题和原因，并尝试提出江
苏科技创新人才培养的路径选择。
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