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前言

　　上海理工大学，坐落于上海市东北部中环线与黄浦江之间，毗邻复兴岛和共青森林公园。
校园绿树环抱，红墙晖映，拥有上海高校规模最大的市级优秀历史建筑群。
位于杨浦区的军工路校区，源于1906年创办的沪江大学；位于徐汇区的复兴路校区，源于1907年创办
的德文医学堂。
1996年5月，华东工业大学（上海机械学院）与上海机械高等专科学校合并组建为上海理工大学。
1999年，上海光学仪器研究所并入学校。
2003年7月，上海医疗器械高等专科学校和上海出版印刷高等专科学校，划归上海理工大学管理。
　　植根于华夏民族文化沃土，吸纳了西方优秀文化元素的两个校区，曾孕育了19位中国科学院院士
和中国工程院院士、也培育了一大批文化名人与社会活动家，其杰出代表有：雷洁琼、谢希德、徐志
摩、李道豫、徐匡迪、孟建柱、黄奇帆、吕福缘等。
　　学校现有专任教师1055人，其中教授142人，副教授261人。
现有中国工程院院士7人（含双聘），国家级教学名师1人。
　　学校现设有16个学院、2个教学部和28个研究院（所、中心），在校本科生14910人，在校研究
生2700人，其中博士生199人。
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内容概要

本书是《沪江商学丛书》之一的《文化差异与管理差异》分册，书中具体包括了：文化差异与管理差
异概述、国内外对此的研究概况、企业文化差异与管理差异、跨国企业的跨文化管理、中西方国有企
业界定等内容。
     本书适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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作者简介

1943年8月生，毕业于清华大学。
上海理工大学原校长、教授、博导，上海市第九届政协委员、国务院学位委员会评议组成员、中国创
造学会副理事长兼教育委员会主任、中国动力工程学会常务理事兼学术委员会主任、上海市学位委员
会委员、上海市科协常委、上海市基建优化研究会会
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章节摘录

　　随着中国经济与世界经济的日趋一体化，不同文化差异对管理的影响、文化差异下的差异管理特
别是文化差异与管理差异的关联问题，日益成为中国理论界和企业界必须面对的重要课题。
因此，探究导致不同管理差异的文化原因，有利于人们深入认识不同文化背景下的不同管理特征，从
而更有效地实施管理和把握管理的脉络，有能力、有底气迎接世界性跨文化管理的挑战。
　　文化差异的内涵包括诸多方面，如东西方文化差异、各国文化差异、民族文化差异、区域文化差
异、不同历史时期的文化差异、企业文化差异等，它们在管理的各个领域、过程、角落存在，影响甚
至决定着其模式、走向、效率、效果乃至成败。
尽管今天的世界更彰显全球化和信息化力度，不同国家、民族、企业间相互竞争、借鉴和学习的速度
越来越快，能力越来越强，但由于文化差异是人类社会相互间始终存在的自然状态，这使得在经济全
球化过程中。
对任何社会期望管理都能实现高效能而言，不同文化差异对管理行为及模式的影响、相互关联就是一
个越来越需重视和研究的问题了。
比如西方人以理性思维见长，因此，他们在管理上的硕果应当以科学管理的逻辑主义为代表；而东方
人以直观理性式思维见长，因此，他们的管理是直接根据管理的需要而选择相应的管理方法以变通见
长。
研究过东方文化的人认为，中国人的思维方式具有“顿悟”思维的特点，即在不了解客体对象内在关
系前提下，通过外在对象而直接渗透到事物内部把握事物本质。
由于不是在分解基础上来认识事物。
而是直观透视，因而这种思维方式带有明显的不确定性、不精确性等特点。
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