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内容概要

　　《股权分置改革后上市公司经理股权激励合约的优化研究》在通过实证分析找寻股权分置改革后
经理人股权激励存在的问题后，以委托一代理模型为主要工具进行数学建模的定量分析，通过数学推
导对股权激励合约中股权激励方式、授予（行权）价格、激励数量以及有效期限四个关键要素进行优
化。
首先，确定股权激励模型存在最优解，以保证股权激励可以实现其激励作用。
其次，分析限制性股票和股票期权两种股权激励方式对不同风险偏好程度（与股东具有相同风险偏好
和比股东厌恶风险）的经理人的激励效果。
再次，从股权激励对经理人的价值和对股东的成本两方面分析最优股权激励合约中激励数量、授予（
行权）价格以及有效期限三个关键要素的确定方法。
最后，将债权人的代理成本考虑到最优股权激励模型中，以降低企业总的代理成本，而不是传统的降
低股东和经理人之间代理成本而目标构建模型，通过债权人、股东和经理人博弈分析，确定新的股权
激励最优合约的特征。
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