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内容概要

由奥利弗·E.威廉姆森编著的《市场与层级制》是诺贝尔经济学奖获得者文库之一。
本书共十三章节，内容包括在内的新制度经济学的演变，组织失灵的框架，同辈群体和简单层级制，
理解雇佣关系，中间品市场与纵向一体化，纵向一体化II：一些资质条件，多部门结构等。
本书可为相关人员做参考。
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