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内容概要

由毕雪阳主编的《领导学》在内容上借鉴了国外前沿教材的先进理念和案例，在形式上力求新颖和独
特；同时，在教学方法上进行积极的改革和探索，积极鼓励学生主动求知、求真，并以较多的小组讨
论来实践和感受领导学的相关理论，使学生在体验中领悟相关的领导理论。
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章节摘录

版权页：插图：管理层薪酬增长幅度高于其他岗位薪酬的增幅。
根据华信惠悦咨询公司在2004年的薪酬福利调查结果，中国内她整体薪酬平均增长水平为7.1%，为参
与调查的亚洲部分国家（地区）的第3位。
而北京和上海的中层管理岗位的薪酬增长水平分别达到8.0%和8.1%，高于其他城市和岗位的薪酬增幅
。
管理层离职率居高不下。
仍然是根据华信惠悦2004年薪酬福利调查结果，中国参与调查的4个城市的整体员工离职率为13. 9%，
与泰国一样，处于亚洲地区最高水平。
而其中管理层的离职率在北京和上海又都处于最高的水平，北京为17.3%，上海为18.8%。
以上调查结果表明①，在中国管理层人才的薪酬增长水平处于高位的同时，这个层次人员的离职率也
高于平均水平。
伺时，员工对他们的满意度还较低。
按照合理的逻辑，拥有高薪酬的管理者应该离职率较低；同时高薪酬也应该与员工满意度是正相关关
系。
但结果为什么是矛盾的？
产生上述现象和问题的原因在哪里？
对于以上的问题，据我们分析，有以下几个主要原因：（1）市场对具有领导能力的管理人才需求量
大；（2）对企业经营管理人才的能力要求越来越高；（3）相对旺盛的需求，市场上合格高级管理人
才供应明显滞后。
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编辑推荐

《领导学:从平凡到卓越的领导力开发》在内容上借鉴了国外前沿教材的先进理念和案例，在形式上力
求新颖和独特；同时，在教学方法上进行积极的改革和探索，积极鼓励学生主动求知、求真，并以较
多的小组讨论来实践和感受领导学的相关理论，使学生在体验中领悟相关的领导理论。
资深教师担纲，着力于创新和应用：本套教材是根据国家“十二五”规划的精神整体规划、分类推进
、逐步研编和审定出版的一批反映21世纪高教改革和发展成果的应用型教材。
由全国各高校相关学科的资深教师担纲，紧扣现行大纲，剔除陈旧内容，广融先进成果，力求深入浅
出、循序渐进、简明实用。
立体配套，网络支持：本套教材每个分系列力求基础课、专业课教材的配套，每一门课程力求主教材
、辅助教材、实践教材、ppt的配套。
本社的网络平台也将提供相关服务支持。
元素丰富，体例活泼：为了摆脱专业经管教材的枯燥性，实现读者从被动接受信息到主动参与学习的
转变，本套教材根据各学科特色配有学习目标、案例、例题、专栏、小思考、小应用、小资料等，使
读者能在精神愉悦的状态下方便地获取知识、积极地思考问题。
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