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章节摘录

版权页：   插图：   【补充训练】 1.一个经济体系中的失业是指（ ）。
 A.有工作能力的人没有工作 B.实际工资超过劳动的边际产量 C.失业统计中的失业人数大于零 D.上述
各项都不准确 【重要级别】1 【难度级别】1 【考查要点】劳动力动态模型 【参考答案】D。
失业指接受现行工资水平却得不到工作的情况，它必须具备三个条件：有劳动能力、有就业愿望、正
在寻找工作。
失业统计中的失业人数事实上包含了很多没有就业愿望也没有寻找工作的人，也会有部分人实际上已
找到工作，因为统计工作不可能随时随地精确调整，尤其对一个经济体系整体而言。
因此，C选项是不符合实际情况的。
 2.下列关于自然失业率的说法，哪一个是正确的？
（ ） A.自然失业率是历史上最低限度水平的失业率 B.自然失业率与一国的经济效率之间关系密切 C.
自然失业率恒定不变 D.自然失业率包括摩擦性失业 【重要级别】2 【难度级别】1 【考查要点】劳动
力动态模型／自然失业率 【参考答案】D。
自然失业率只是经济围绕其波动的平均失业率，是稳定状态的失业率，但并不表示失业率是固定不变
的，也不是历史上最低限度的失业率。
由于自然失业率等于离职率除以离职率和就职率之和，故自然失业率之和与离职率和就职率有关，而
和经济效率关系并不密切，由于失业的类型为摩擦性失业、结构性失业以及周期性失业，所以答案
为D。
 【翔高点评】自然失业率是贯穿于本书中的一个重要概念。
 3.效率工资理论认为，厂商在面临持续失业时可能不会降低工资，因为厂商（ ）。
 A.相信劳动供给曲线是完全弹性的 B.受最低工资法的限制而不能这样做 C.已经签订了固定工资的工会
合同 D.降低工资会失去更多的工人，而培训新工人需要花费成本 E.与工人在一起达成隐性合同 【重要
级别】1 【难度级别】2 【考查要点】失业的类型／结构性失业（长期失业） 【参考答案】D。
本题考查效率工资理论，由效率工资理论的第二种情况可以知道，本题答案为D。
 【翔高点评】读者要理解和记住效率工资的几种类型。
 4.测量得到的失业率可能比实际的失业率低，是因为（ ）。
 A.测量的失业率不包括摩擦性失业 B.丧失信心的工人被算在劳动力之外 C.一些不努力寻找工作的人被
算作失业者。
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