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前言

　　在这个发人深思的季节里，我一退再退，退到文化与社会的深处去审视四川省公务员考试这块“
没有硝烟的战场”。
随着社会的进步，教育的发展，由此带来的竞争必然是以文化、科技、经济实力为核心的竞争。
高校毕业生的逐年增加，再加上全球金融危机影响尚在，这无疑使广大高校毕业生找工作雪上加霜；
还有一部分已参加工作的，工作亦不尽如人意，考公务员无疑是一种比较好的选择。
公务员考试人数每年都在增加，竞争一年比一年激烈。
如何在这种白热化的竞争中脱颖而出，立于不败之地？
这或许是广大公务员考生所关注的问题。
“考因题而制胜，水因地而制流”，要想在考试中取得胜利，必须要明白公务员考试考什么，怎么考
，有什么变化规律。
鄙人对四川省公务员考试的多年深度审视，希望能对广大公务员考生有所裨益。
　　近几年来，四川省公务员考试在慢慢向国家公务员考试靠近，其明显表现就是公务员多省联考的
出现，但它又有别于国家公务员考试。
四川省公务员考试吸取了国家公务员考试的一些特点，但又有它独特的地方。
四川省公务员考试跟四川省的省情息息相关。
我们在复习的过程中关心国情，偏重于关注四川的省情。
选择一本好的公务员考试参考教材，对考生来说至关重要，甚至在某种意义上来说决定着考试的成败
。
本套公务员考试参考教材的特点是新、特、奇。
新，表现在紧扣最新公务员考试大纲的要求，筛选最新的考试焦点信息，让考生在复习过程中避免了
大海捞针的疲劳战；特，表现在专门为四川省公务员考试量体裁衣而编写的一套参考教材，直击考点
；奇，本套教材独辟蹊径，编写理念独特，主要是培养考生一种适应公务员考试的学习理念，教人以
渔而不是教人以鱼，出奇制胜，让考生在最短的时间内把握公务员考试的要点，在考试中脱颖而出。
　　考试时间的合理安排也是考试制胜的一个重要因素，广大考生在备考过程中应科学合理地安排考
试时间，劳逸结合，保持身心健康。
预祝广大考生朋友们在公务员考试中取得理想成绩。
本套教材尽管经过精心打造，但难免有不足之处，希望广大考生朋友批评指正。
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内容概要

　　近几年来，四川省公务员考试在慢慢向国家公务员考试靠近，其明显表现就是公务员多省联考的
出现，但它又有别于国家公务员考试。
四川省公务员考试吸取了国家公务员考试的一些特点，但又有它独特的地方。
四川省公务员考试跟四川省的省情息息相关。
我们在复习的过程中关心国情，偏重于关注四川的省情。
选择一本好的公务员考试参考教材，对考生来说至关重要，甚至在某种意义上来说决定着考试的成败
。
本套公务员考试参考教材的特点是新、特、奇。
新，表现在紧扣最新公务员考试大纲的要求，筛选最新的考试焦点信息，让考生在复习过程中避免了
大海捞针的疲劳战；特，表现在专门为四川省公务员考试量体裁衣而编写的一套参考教材，直击考点
；奇，本套教材独辟蹊径，编写理念独特，主要是培养考生一种适应公务员考试的学习理念，教人以
渔而不是教人以鱼，出奇制胜，让考生在最短的时间内把握公务员考试的要点，在考试中脱颖而出。
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章节摘录

　　62．侵占罪：是指以非法占有为目的，将为他人保管的财物或者其他遗忘物、埋藏物占为己有，
数额较大且拒不交还的行为。
　　根据以上定义，下面哪种行为是典型的侵占罪?(　)　　A．某甲的朋友某乙到某甲家中做客。
酒后某乙将自己的内有价值1．2万元的手提包忘在某甲的家中，返回时某甲称未曾看到钱包　　B．
某一中外合资企业的会计利用其经手公司财务的便利，将公司的一笔2万元的收入转借给其好友，但
是好友由于生意不好而未归还　　C．一位中年男子由于手头拮据，在一天晚上到其邻居家串门时，
顺手拿走一条价值5000元的项链　　D．王某几年前向朋友刘某借用1万元，多年后一直没有归还　
　63．模仿反射：是指当一个人看到别人完成一个动作时，这个人大脑的相应神经元会兴奋，且人类
大脑中有一个基于个人自己模式的动作模板，因而大脑会自动模仿这个动作，以帮助得知动作的目标
，从而明白动作产生主体的意图。
根据以上定义，以下不属于模仿反射的是(　)。
　　A．乙打哈欠，同一房间的甲也开始打哈欠　　B．甲看到有人把手伸向书架，便猜测这个人是要
拿书　　C．篮球比赛中甲观察乙传球的动作，便知道乙要传给哪个队友　　D．一个小孩被大人的
威吓动作给吓哭了　　64．负性强化：是指一个行为的发生，随着这个行为出现了刺激的移去或者刺
激强度的降低，导致了行为的增强。
下列属于负性强化的是(　)。
　　A．一位正在雨中等车的妇女撑起了雨伞，雨伞可以防止雨点落到她身上，现在下雨时她总是撑
起雨伞　　B．莎莎在餐桌上打嗝，妈妈立刻生气地看着她，之后她在餐桌上就不敢打嗝了　　C．琴
琴在课上认真听讲，老师表扬她，琴琴更认真地听课　　D．自行车厂实行按件付酬，工人每天组装
的车更多
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编辑推荐

　　《行政职业能力倾向测验历年真题及标准预测试卷(2011年最新版)》适用于四川省各级公务员考
试、选调生考试、事业单位考试、警察选调考试、司法行政机关考试、法院检察院系统考试　　《行
政职业能力倾向测验历年真题及标准预测试卷(2011年最新版)》特点：　　透视命题规律 把握命题动
向　　转换旧有思维 规划钻研目标　　探讨解题方略 技巧化解疑难　　测试学习效度 成就公考之路
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