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内容概要

　　古希腊圣城德尔斐神殿上铭刻着一句使人深思的箴言--认识你自己。
用今天的理解，指每个人都应是社会具体背景下的独特个体，应该了解自己的条件和社会价值，从而
实现自我。
从广义的角度来看，这句箴言的含义还包括每一个人应当了解你想从事或实现你的事业和理想的外部
客观事实和条件，否则，你将无法实现你的人生价值，在客观上还是没有认识你自己。
在我国现今市场经济的背景下，法律己成为每个公民都应知道和了解的“外部客观事实和条件”，特
别是劳动合同和劳动争议解决的相关法律，几乎应该成为全体民众详细了解和熟练掌握的法律内容。
然而，总是有些生硬的法律条文对于广大普通民众来说显得那么的抽象：总是有些枯燥的法律语言对
于没有法律知识背景的老百姓来讲显得那么的不好理解。
这就难免造成许多公民不知道该怎样保障自己作为一个劳动者应取得的相关权利，以及在权利受到侵
犯时应该怎样保护自己的权利。
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章节摘录

　　（2）和解是双方当事人的自愿行为，不需要任何第三方的参与。
在仲裁中，虽然双方当事人之间因发生争议而引起仲裁程序，但并不意味着该争议只能通过仲裁庭予
以解决，当事人完全可以基于双方的自愿行为，在没有任何第三方参与的情况下，通过和解解决该争
议案件。
　　（3）和解的时间需要在仲裁委员会受理争议案件后，仲裁庭作出仲裁裁决之前，仲裁中的和解
不同于仲裁程序之外当事人自行解决争议的和解，它需要发生在特定的时间之内，如果仲裁委员会尚
未受理争议案件，则不属于仲裁中的和解；如果仲裁庭对该争议案件，已经过审理而作出仲裁裁决，
则意味着该争议已由仲裁庭行使裁决权得以解决，则当事人无须再通过和解解决。
　　关于仲裁和解的效力，当事人经过自行协商达成和解协议后，采取撤回仲裁申请的方式与请求仲
裁庭作出仲裁裁决的方式不同。
此时，对当事人双方而言，只是以自愿达成和解协议的形式在双方之间解决了争议，重新确定了双方
之间的实体权利义务关系，但是，这种确定并未获得法律效力，即义务一方当事人不履行和解协议所
确定的实体义务时，权利人无权依据该和解协议向有管辖权的人民法院申请强制执行，即仲裁和解没
有法律强制效力。
但是当事人撤回仲裁申请后反悔的，根据《劳动争议调解仲裁法》第五十条的规定，当事人可以根据
仲裁协议申请仲裁。
因此，本案中，仲裁双方当事人若只是单纯达成和解协议，撤回仲裁申请的，则申请人和被申请人均
不得以和解协议为据直接请求法院强制执行。
　　2.双方当事人自行达成和解协议后，对仲裁程序有什么影响？
　　根据《劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定：“当事人申请仲裁后，可以自行和解。
达成和解协议的，可以请求仲裁庭根据和解协议作出裁决书，也可以撤回仲裁申请。
”根据该条的规定，当事人自行和解并达成和解协议后，可以作两种处理：　　（1）请求仲裁庭根
据和解协议作出裁决书。
在仲裁庭对争议案件作出裁决之前，如果当事人经过自愿协商，自行和解并达成和解协议，可以请求
仲裁庭根据该和解协议作出裁决书，依据和解协议作出的裁决书与仲裁庭对争议案件经过审理，行使
仲裁权作出的裁决书具有同等的法律效力：首先，对当事人之间的争议案件作出了终局的确定，对于
基于同一事实与理由的案件，当事人既不得再向仲裁委员会申请仲裁，也不得向人民法院提起诉讼：
其次，对该具有法律效力的裁决书，非经法定撤销程序，任何机构都不得改变其内容。
最后，具有强制执行力，即如果义务人不履行该仲裁裁决书中所确定的实体义务，权利人以该裁决书
为依据向有管辖权的人民法院申请强制执行，从而实现自己的合法权益。
　　（2）撤回仲裁申请，在仲裁程序中，当事人经过自愿协商达成和解协议后，也可以不请求仲裁
庭依据该和解协议作出裁决书，而撤回仲裁申请。
　　⋯⋯
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