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内容概要

《劳动价值会计研究》写到：在全球化和文化认同问题日益突出的今天，打造中国特色的具有本土价
值观的会计理论与方法具有重要意义。
基于这种认识，我们以马克思劳动价值论为指导思想，融合现代人力资源会计与三维簿记研究的理论
成果，提出了劳动价值会计这一崭新的研究课题。
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刘承智，1976年生，湖南新化人，民进会员，邵阳学院经济与管理系副教授，经济学硕士，研究方向
为财务会计理论。
在《光明日报(理论版)》、  《统计与决策》、  《商业研究》、  《档案学研究》、  《财会研究》、  
《财会月刊》等核心报刊上发表学术论文50余篇，多篇论文被中国人民大学复印报刊资料全文转载或
篇目索引。
系湖南省优秀教师、湖南省普通高等学校青年骨干教师。
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