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内容概要

　　《21世纪普通高等职业技术教育规划教材：现代企业文化与就业指导》结合企业对人才的需求目
标和教学条件的可能性，从高职学生择业、一就业以及发展事业的需要出发编写。
全书共六章，每一章分为两大模块—一理论基础和“实训园地”。
理论基础部分重在突出应用性、指导性强的基本知识，并加强案例教学，目的是让高职学生在较短的
时间内直接了解和掌握企业文化的基本知识和现状，‘。
提高自己的素养，不但为择业、就业奠定基础，而且为进入管理层后谋求更大的发展空间提供动力。
“实训园地”部分突出实践，从企业文化个案研讨、职业意识训练、求职技能储备、阅读拓展四个方
面进行训练。
每个环节都有明确的操作要求，目的是让教师在学生学习‘企业文化理论知识的基础上，有针对性地
致力于训练学生求职和就业的能力，引领学生在课程的学习过程中不断反省、锻炼和积累经验，培养
学生自我学习、自我认知、自我养成和自我工作的意识，切实提高学生的求职和就业的能力。
同时，引导学生广泛接触企业及其文化，让学生对照检查自己是否具有企业要求人才具备的内涵，以
及怎样有意识地提高自己的企业文化素质，以适应企业对人才的需要与选择，使高职学生在毕业时更
理智地择业和就业，达到成功求职的目标。
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—求职面试中的礼仪实训项目四：阅读拓展——中国医药保健品工业百强企业的文化第三章　企业制
度文化第一节　企业制度的特征第二节　企业制度文化的内容第三节　企业制度文化的建设第四节　
企业管理的选择第五节　企业管理者的素质第六节　员工管理第七节　人性化管理实训园地实训项目
一：企业文化个案研讨——华润水泥（贵港)有限公司实训项目二：职业意识训练——吉尔特立独行的
故事⋯⋯第六章　企业文化建设参考文献
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