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内容概要

　　组织行为学是一门边缘学科，它以行为学为基础，与心理学、社会学、人类学、工程学、计算机
科学等学科相交叉。
组织行为学的研究目的在于调动组织中个体员工的积极性，改善组织结构和领导绩效，提高工作、生
活质量，建立健康文明的人际关系，达到提高管理水平和发展生产的目的。
《公共基础系列·高等职业教育经济管理类“十一五”规划教材：组织行为学》共分十四章，重点从
个体、群体、领导、组织的角度，论述了个体心理与个体行为、群体心理与群体行为，及其与组织行
为的内在联系与规律，并探讨了人际沟通及人际关系、领导行为尤其是企业家行为对组织行为的影响
、组织变革与组织发展等问题，并对影响组织行为的组织文化等因素进行了重点分析。
　　《公共基础系列·高等职业教育经济管理类“十一五”规划教材：组织行为学》紧密结，合应用
型高职高专院校的办学理念，注重理论联系实际，强调学以致用，突出教材的新颖性、应用性及可读
性特点，以求提高学生的应用能力。
　　为了满足高职高专院校培养高技能人才的需要，全书内容密切结合教学实践，以讲清概念、加强
实训、案例分析、强化应用为重点。
在每章的开头附有本章要点，便于学生学习掌握本章的重点；每章都附有不少实例，便于老师组织学
生在课堂上进行开发式的讨论，也起到激发学生学习兴趣的作用；每章均附有课后复习题，便于学生
进行复习思考。
《公共基础系列·高等职业教育经济管理类“十一五”规划教材：组织行为学》可作为高职高专经济
管理类专业的教科书，也可供各企、事业单位管理人员培训和学习时参考。
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