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内容概要

　　《管理学原理》根据管理活动的过程和规律，运用理论和实践相结合的方法。
汲取古今中外管理思想和管理理论的精华，结合最新的管理学研究成果，系统地阐述了管理的基本职
能、基本原理和基本规律。
本书在力求全面、系统的同时，更加注重章节、内容之间的内在联系，附有阅读资料、小知识、小提
示、示例等，以利于读者把握要领。
每章既有章首案例，又有章尾案例以供讨论，便于读者进一步理解和掌握知识点，每一章后面设有复
习思考题。
　　《管理学原理》可作为高等院校经济管理类各专业的教科书，也可作为企事业单位和职业经理人
的培训教材，同时对于社会其他人员学习管理学也有一定的参考价值。
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编辑推荐

何伟主编的《管理学原理》的主要特点：一是基础性强，突出管理学的基础知识、基本原理。
二是每章都有一个导入案例开头，以激发读者的学习兴趣。
三是在教材中插入有阅读资料、小知识、小提示等，在风格上显得生动活泼。
四是每章结尾有案例分析题，以帮助读者将理论与实践相结合。
五是章末列有复习思考题，以使读者更好地掌握所学知识。
六是书中有图像、表格和图形，以体现对读者的人文关怀。
七是所选案例，尽量求新，以增加时代感。
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