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章节摘录

版权页：   总观两汉之世，察举制度在大部分时间内起着积极的作用，造成人才辈出、功业兴盛的局
面，对我国封建社会政治、经济、文化教育的发展和繁荣有积极的贡献。
汉代所以能在我国历史上成为一个强盛的封建王朝，甚至在当时还无愧于举世闻名的文明大国，也与
察举得人密切相关。
察举制度成功之处在于： 第一，对人才高度重视。
汉代总结前人的历史经验，认为治国安邦，要在得人。
汉高祖刘邦明确提出周文齐桓皆待贤人而成名。
汉武帝更是求贤若渴。
在汉代，凡是深谋远虑、励精图治的皇帝都重视人才、尊重人才。
有了重视、尊重人才的基本观念，才能有积极取贤的行动和制定较合理的选贤措施和制度。
 第二，适时地改变人才观念，更新人才的质量标准。
秦和汉初用人，主要看军功和资叙。
随着形势的变化，逐步由夺取统治地位转入巩固统治秩序，展开政权建设，复兴经济和发展文化教育
。
汉代统治者适时地改变了人才观念，更新了选用统治人才的标准，由重点选用军功和文法吏，改为以
选用疏于进取，精于守成的儒生为主，由循资擢升改为破格进用，由重武功改为重德行道艺。
广开才路，不拘一格，唯视品学才绩，是汉代盛世察举制度的主要经验。
 第三，建立严格的察举法规，以保证察举制度的正常实施。
有了明确的认识和基本的指导方针，还必须有严密的法规作保证，才能使察举收到实效。
无章可循、有法不依、执法不严，即使是正确的认识和指导方针也会落空，这是汉代察举制度执行过
程中所提供的又一条宝贵经验。
汉代察举制度自建立时起，就十分注意察举法规的制定，并善于在实行过程中根据情况变化和出现的
新问题，遇到的新矛盾随时修正、补充、调整，使之更加完备和比较合宜，如：建立严格奖惩赏罚的
察举责任制，既注意察举不实，又注意避免造成有才不举的偏向。
对于确实精励向进者，即使发现所举不实，也要分清情况和性质，不以小疵妨大才，同时还规定了察
举得人者受奖的制度，保护和鼓励荐举者的积极性。
又如：明确规定了察举的科目、条件、标准、期限、人数、年龄等。
察举科目既有常设性的，又有临时特定的，力求规范化，又有一定的灵活性。
再如：坚持以察举、荐举为基本方式，但也不忽视或放弃其他方式，多途取人，不拘于一途。
西汉时期确有不少违背选令而被削官免职，坐罪服刑者，也有因察举得人而受奖晋职者。
即使在东汉时期，弊伪丛生，仍有顶风冒险，忠于选令的清官。
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编辑推荐

《大汉清风:执政史鉴》由苏为平主编。
两汉三国四百多年的历史，英雄辈出、豪俊如云，他们有的主张以民为本，宽以民力；有的一身正气
，两袖清风；有的鞠躬尽痒，死而后已；有的夙兴夜寐，廉洁从政；有的洁身拒贿，慎独自律等，足
以彪炳千秋，值得后世敬仰和学习借鉴。
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