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内容概要

　　《基于Rabin动机公平的激励契约研究》在经典激励契约理论的基础上，考虑人们的动机公平偏好
，植入Rabin动机公平博弈模型，实现对经典激励契约理论的修正和拓展，使经典激励契约理论成为新
理论的一个特例，为经典激励契约的理论与实践不一致的现象提供解释，为我国企业的激励机制设计
提供建议。
《基于Rabin动机公平的激励契约研究》可作为高年级本科生以及研究生学习行为契约理论的教材，也
可以作为经济学学者研究行为经济学的参考书，还可以作为企业管理人员进行人事雇佣决策的参考书
。
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章节摘录

版权页：   深圳市总工会副主席王同信说，中国目前沿海地区的制造加工企业大都是以当地的最低工
资标准给工人定基本工资，当地的最低工资标准提高多少，农民工的工资就提高多少，农民工收入增
长与企业的利润增长无关。
这种薪酬规定使得农民工工资的平均水平几乎还保持在10年前的水平。
 其实，早在20世纪90年代初，中国沿海的一些城市就开始借鉴国外经验，积极推广工人工资的集体协
商制度，要求企业为工人建立合理的工资增长机制，使其工资收入与企业利润同步增长。
然而，由于国内廉价劳动力充足，农民工缺少话语权等原因，工资的集体协商制度长期以来都是“水
中月，镜中花”。
 由于中国经济顺利地度过金融危机，经济明显趋于向好，沿海企业的订单骤增，从而造成当地劳动力
市场发生了明显改变，过去不愿意坐下来“谈判”的企业老板迫于严峻的用工形势，也纷纷坐到了谈
判桌前。
 富士康就是这样一个非常典型的例子。
对于员工提出的涨薪要求，富士康高层刚开始认为不可行。
公司的一位负责人说，富士康的国际大客户在下订单之前，就已经把一切成本算得清清楚楚，以当地
最低工资标准核算成本。
他说制造业的利润大约只有4%左右，富士康共70多万名员工，即便每人增加100块钱，这也都将是一
笔非常大的支出。
 在2008年9月，深圳市总工会向富士康提出集体谈判，但富士康对此一直避而不谈。
但2009年下半年，经济回暖，富士康业务大增，急需增加工人，却因工资过低出现招工难。
 经过深圳总工会的不断沟通，富士康公司终于在2009年12月签订了一个集体合同，合同覆盖40余万深
圳员工，并惠及全国共70多万富士康员工。
合同对工资增长做出明确规定：一线员工工资年平均增长速度不低于3%，并答应在每年12月定期进行
集体谈判。
 珠三角众多工厂也和富士康一样，开始着手提高员工的基本工资和其他福利待遇，以便吸引和留住员
工，集体谈判制度正在被越来越多的企业认可。
 目前，深圳市总工会已经向145家世界500强企业发出了集体谈判要约，这些企业有143家积极回应，其
中50%以上的企业通过集体谈判实现了员工工资增长。
2010年1月份，日资企业先端精密公司已与员工签订了集体合同，双方一致商定2010年度一线员工工资
增长10%。
 政府部门也加紧制定相关政策，推动员工薪酬保护制度的完善。
由劳动和社会保障部起草修订的《工资条例》已在2010年出台，其中最令人关注的工资集体谈判制度
、同工同酬等保障劳动者利益的条款被纳入其中。
而在深圳， 《深圳经济特区劳动关系集体协商条例》也于2010年出台，从而使工资集体谈判制度得到
法律支持。
 ②案例分析 这个案例生动地验证了本章的理论。
从本案例中，我们发现当工资集体谈判制度推出之前，深圳农民工的基本工资一直是当地的最低工资
标准。
这个结果是符合本章的理论预言的。
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编辑推荐
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