
第一图书网, tushu007.com
<<乒乓球竞赛组织与管理>>

图书基本信息

书名：<<乒乓球竞赛组织与管理>>

13位ISBN编号：9787564709501

10位ISBN编号：7564709502

出版时间：2011-8

出版时间：李林、 杨成波 电子科技大学出版社  (2011-08出版)

作者：李林，杨成波 著

页数：296

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<乒乓球竞赛组织与管理>>

内容概要

　　随着乒乓球运动与竞赛的迅速开展，如何做好乒乓球竞赛过程中各环节的组织、实施与管理，已
成为乒乓球教学、竞赛及科研人员的重要研究课题。
为适应社会及体育教学需要，我们在认真总结乒乓球竞赛组织与管理实践和听取部分专家、教师及学
生意见的基础上编写了《乒乓球竞赛组织与管理》，作为乒乓球裁判培训、体育院系及普通高校公共
体育课乒乓球教学与竞赛管理的教师用书。
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书籍目录

第一章 乒乓球竞赛组织与管理概述阅读提示第一节 乒乓球竞赛的组织与管理概述一、乒乓球竞赛组
织与管理的概念二、乒乓球竞赛组织机构的设置三、乒乓球竞赛组织与管理工作内容四、乒乓球竞赛
组织与管理的目标五、乒乓球竞赛组织与管理的原则第二节 乒乓球竞赛组织与管理的原理一、乒乓球
竞赛组织与管理的原理二、乒乓球竞赛组织与管理的过程三、乒乓球竞赛的组织形态四、大型乒乓球
赛事筹备的系统规划五、赛事各部门之间的协调与沟通复习思考题第二章 乒乓球竞赛的抽签与编排阅
读提示第一节 乒乓球竞赛的基本方法一、现行乒乓球比赛规则主要条款及基本演进过程二、竞赛组织
工作的内容三、竞赛方法第二节 乒乓球竞赛的抽签一、抽签的准备工作二、抽签示例第三节 乒乓球
竞赛的编排一、编排工作的基本要求二、编排工作的主要内容三、编排示例复习思考题第三章 乒乓球
竞赛规程及其应用阅读提示第一节 乒乓球竞赛规程的制定依据与作用一、乒乓球竞赛规程的概述二、
乒乓球竞赛规程的制定依据和原则三、乒乓球竞赛规程的作用四、制定竞赛规程的注意事项第二节 乒
乓球竞赛规程的内容一、制定竞赛规程二、规程示例复习思考题第四章 乒乓球竞赛前期筹备与后期管
理阅读提示第一节 乒乓球竞赛的组织机构及职能一、组织委员会二、办事机构三、仲裁委员会第二节
乒乓球竞赛的计划与前期筹备一、制定竞赛计划二、确定比赛的种类三、拟定竞赛组织方案四、制定
竞赛规程五、确定组织机构和裁判队伍的组成六、制定各项工作计划七、召开第一次组委会第三节 乒
乓球竞赛的赛前准备工作一、报名注册二、制发补充通知三、编排乒乓球竞赛秩序四、编印秩序册五
、组织裁判集训六、落实场地器材七、安排赛前训练八、召开第二次组委会和裁判长、教练员联席会
九、其他第四节 乒乓球竞赛的赛后管理与实施一、印发成绩册⋯⋯第五章 乒乓球竞赛相关活动的组
织与管理第六章 乒乓球竞赛过程中的人员管理第七章 乒乓球竞赛的临场组织与实施第八章 乒乓球竞
赛的财物管理第九章 乒乓球竞赛的后勤保障与服务第十章 乒乓球竞赛展示第十一章 残疾人乒乓球竞
赛的组织与管理第十二章 群体性乒乓球竞赛的组织与管理附件一 裁判员临场英语附件二 国际比赛裁
判员临场操作程序附件三 乒乓球比赛编排组所需文具器材附件四 乒乓球比赛器材包物品数量清单附
件五 临场裁判用表附件六 竞赛展示流程单参考文献
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章节摘录

版权页：插图：（1）衡量实际行为为了确定乒乓球竞赛管理的实际工作绩效究竟如何，组织管理者
首先要收集必要的信息，然后开始控制的第一步，即衡量。
在进行衡量时，应考虑如何衡量和衡量什么。
①如何衡量个人的观察、统计报告、口头汇报和书面报告常被管理者用来衡量实际工作绩效。
合理利用这些衡量方式，可以大大增加信息的来源，并提高信息的可信程度。
②衡量什么衡量什么比如何衡量更重要。
错误地选择了衡量内容，将会导致严重的不良后果。
此外，衡量什么将会在很大程度上决定乒乓球竞赛组织中的员工追求什么。
在乒乓球竞赛中的许多工作或活动可以用确定的或可度量的衡量标准来衡量。
当不能用定量方式衡量时，管理者应该寻求一种主观衡量方法。
虽然任何建立在主观标准上的分析和决策都有局限性，但仍要进行衡量，这总比不衡量可取。
（2）实际行为与标准进行对比这一步骤用来确定实际工作成绩与标准之间的偏差。
在所有活动中包括乒乓球竞赛，偏差是在所难免的。
因此，确定可以接受的偏差范围非常重要。
如果偏差显著地超出某一范围，就应该引起管理者的注意。
在这一阶段，管理者应特别注意偏差的大小和方向。
过低估计和过高估计引起的后果同样都有害。
（3）采取管理行动标准来源于目标，但目标又是在制订计划时得到的。
这些目标反过来成为控制过程的基础，控制过程基本上是一个在衡量、比较和管理行动之间的连续流
动过程。
根据比较阶段的结果，管理者所采取的管理行动的决策可以是什么也不做、修订标准或改进实际工作
，显然什么都不做很容易理解，所以让我们着重讨论后两种行动。
①改进实际工作如果偏差是由于工作的不足所产生的，管理者就应该采取纠正行动。
这种纠正行动的具体方式包括管理策略、组织结构、补救措施或培训计划上的调整，也可以是重新分
配员工的工作，或解雇员工。
管理者在采取纠正行动之前，首先要决定应该采取直接纠正行动还是彻底纠正行动。
所谓直接纠正行动是指立即将出现问题的工作矫正到正确的轨道上；而彻底纠正则首先要弄清工作中
的偏差是如何产生的，为什么会产生，然后再从产生偏差的地方开始进行纠正行动。
事实证明，对偏差进行认真的分析，并花一些时间永久性地纠正实际工作表现与标准之间的偏差是非
常有益的。
②修订标准工作中的偏差也有可能来自不现实的标准，也就是说，指标定得太高或太低。
在这种情况下，是标准值得注意，而不是工作表现，则要对标准进行修订。
2.乒乓球竞赛控制的类型管理中的控制手段可以在行动开始之前、进行之中或结束之后进行。
第一种称为前馈控制，第二种称为同期控制，第三种称为反馈控制。
（1）前馈控制前馈控制是最渴望采取的控制类型，因为它能避免预期出现的问题。
它发生在实际工作开始之前，它是未来导向的。
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编辑推荐

《乒乓球竞赛组织与管理》是由电子科技大学出版社出版的。
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