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内容概要

企业文化作为一门学科的兴起，至今不过三十年左右的时间。
它之所以引起企业界和学术界的广泛关注和研究，根本原因在于它给企业注入的生命活力，以及它给
企业带来的有形的和无形的、经济的和社会的双重效益。
企业文化成了促进企业经营业绩和经济增长的有效手段和精神动力。
企业文化究竟是什么，如何才能培育企业的核心价值观，推进企业文化管理，已经成为企业经营者面
临的现实挑战。

《企业文化理论与实务》由欧绍华、徐亚纯等编著，分理论篇和实务篇。
理论篇系统阐明企业文化的内涵、结构、类型、功能及演进规律；实务篇深入探讨企业文化建设的目
标、主体、步骤、路径及培育艺术。

本书可以作为管理学专业本科生、研究生和MBA学员的企业文化教材，还可以作为企业管理人员的培
训教材，可供相关从业人员工作参考。
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编辑推荐

　　《企业文化理论与实务》由欧绍华、徐亚纯等编著，系统地介绍了企业文化的基本知识、原理、
原则，深入浅出，循序渐进，力求学习者能够系统了解企业文化知识。
　　《企业文化理论与实务》不仅注重企业文化理论的介绍，而且较全面地阐述了企业文化建设的步
骤、方法。
同时，将案例融入相关理论，并对案例进行分析，力求可操作性，力求为实务工作者提供借鉴与启示
。
　　《企业文化理论与实务》的写作，坚持“逻辑历史的统一”、“宏观透视与微观分析相结合”的
原则，力求框架、体系新颖、完整；力求在继承的基础上阐发出新意，形成的自己的见识与观点。
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