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内容概要

管理心理学作为一门研究人的学科，包含着丰富的内容，有着自身的逻辑体系。
由王传旭编著的《管理心理学》根据当前对管理心理学的研究，构思了管理心理学的学科体系，共六
篇十六章，内容包括管理心理学的学科性质，管理心理学的产生和发展，人性假设理论，个性心理特
征，个性倾向性，激励理论的主要流派等。
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章节摘录

版权页：插图：三、人为学基础理论人为学是研究人的本质与行为运动规律的学问。
①人为学作为一种理论，是在近年来才引起人们高度重视的，特别在管理心理学中，运用人为学的基
本理论研究在管理活动中人的本质与行为运动规律，有着特殊的意义。
第一，对人的本质的探讨，是学习研究管理心理学的出发点。
“人是什么？
”这是一个古老而又常新的课题。
古希腊神话中那个有名的“斯芬克斯之谜”，曾被很多人津津乐道。
狮身人面女怪常叫过路人猜谜，并且规定条件，猜不中的都要给她吃掉；猜中了，她就自杀。
“什么东西在早晨用四条腿行走，中午用两条腿行走，晚上用三条腿行走？
”不知有多少人因猜不中此谜而成了女怪果腹之物。
后来，希腊英雄俄狄浦斯揭开了谜底：这就是“人”。
人在婴儿时用四条腿爬行，稍长后用两条腿走路，老年时用手杖帮助行走。
女怪大叫一声，滚下上去自杀而死。
如此的“斯芬克斯之谜”困惑着人类数千年，当人们再一次提出“人是什么”的时候，往往还是陷入
到难以自拔的状态。
亚里斯多德将人定义为“陆栖两脚动物”；在欧洲中世纪宗教神学统治时代，认为人没有独立的本性
，人是上帝创造出来的，上帝就是人的本质；英国哲学家培根说：“人不过是自然的仆役和翻译员”
；法国哲学家拉美特利说：“人是一架复杂的机器”，并写了《人是机器》一书；德国哲学家路德维
希·费尔巴哈认为人不是上帝的作品而是自然界的产物，人的本质不是上帝而是他自身，“理性、爱
、意识力”等等就是人的本质；达尔文从人类进化的角度解释人的本质，认为人是由古猿进化而来的
，而古猿又是由更低级的动物经过更长的时间进化而来的，因此，人和动物一样都有生存本能、饮食
本能和繁衍本能等等；莎士比亚说过：“人类是一件多么了不起的杰作！
多么高贵的理性！
多么伟大的力量！
多么优美的仪表！
多么文雅的举动！
在行为上多么像一个天使！
在智慧上多么像一个天神！
宇宙的精华，万物的灵长。
”②马克思说：“人的本质并不是单个人所固有的抽象物。
在其现实性上，它是一切社会关系的总和。
”④按照马克思的这个论述可以看出，人的本质是一个历史过程，在不同的历史阶段，构成的社会关
系是不同的，因而人的本质也是不同的。
生产劳动是人类产生、存在的基础，生产劳动的发展是人的本质发展的基础。
在生产力发展的不同阶段，人类改造自然的能力是不同的，构成的生产关系也是不同的，因而反映出
的人的本质也是不同的。
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