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内容概要

　　《建设监理人员压力管理研究》介绍了压力研究的目的是为了减少企业员工因压力产生的后果给
企业发展带来的危害。
本书通过对建设监理人员压力源调查分析来评估监理人员的压力，进而为监理人员及其组织提出相应
的工作压力管理的建设性建议，运用现代的项目管理理论对压力进行管理。
我们希望通过压力研究提出的工作压力管理策略能够帮助实现监理企业员工健康的最优化，确保监理
企业的健康发展，并在此条件下，实现企业的业绩和生产力的最大化。
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作者简介

董萍实    美术教授。
以超卓实在的学术建树安身立命，并开辟了山水画新天地的学者型艺术家。
中国美术家协会及中国李白研究会会员，中国国学研究会研究员，北宗山水画研究会会长，另在中国
名家书画院、燕京书画艺术研究院、新加坡新神州艺术院等团体兼任名誉院长、名誉主席、高级艺术
顾问等职。
    1944年生于榆树。
1965年毕业于吉林艺术学院。
先后任教于东北师大美术系及深圳大学艺术系。
早年精研北宗山水，并于广取博考及不断的发现之中得传统真谛。
后开展第二次造山运动，重铸山水精神，创纹象山水。
其艺术浪漫奇绝、厚逸自然，旷达超迈，与李白诗风遥相通联，世称“太白风”。
    《大师气象——公示与未公示的草图·董萍实二次造山》等论著颇丰，大量作品参加了国家级和海
内外高层美展及名家邀请展，或在《美术观察》、《文艺研究》、《美术研究》等诸多国家级期刊发
表，并由文化部中国画研究院在中国美术馆主办了《水墨三代人——刘国松、董萍实、王长百现代水
墨艺术展》，由何香凝美术馆主办了《纹象山水与水墨雕塑——董萍实、王长百现代水墨艺术展》。
《山水精神论纲》、《语境的升华与生命语汇的建构》、《再造水墨山水语境》等学术论文亦大多发
表于国家级核心期刊。
此外，《人民日报》、《光明日报》、《中国书画报》、《朵云》、《江苏画刊》、《美苑》等众多
报刊及央视、中央数字电视书画频道、山东卫视、辽宁卫视、深视等媒体亦多有评介。
    成果收入《今日中国美术》、《一代名家》等诸多文献，被确认为中国当代代表性美术家。
获有傅抱石奖、书画艺术金奖、首届中国国学奖创作成果类金奖等专业奖，并获有东方名人成就奖、
卓越成就奖、新中国成立60周年中国文学艺术最高成就奖金奖、最具市场收藏潜力书画家等诸多社会
奖项，作品多被收藏。
董萍，女，1971年出生，江苏省同里人，中国矿业大学(北京)工学博士，国家一级注册建造师，高级
工程师。
现任洛阳理工学院工程管理系副教授，河南省评标专家库评委成员。
研究方向：工程项目管理、工程检测技术、工程监理等。
    先后从事过工程施工、设计及管理等工作，具有丰富的实践经验和较强的学术科研能力。
近三年来，主持参与省部级以上课题6项，获省部级奖项8项。
在中文核心期刊上发表论文多篇，其中3篇被EI检索，4篇被ISTP检索。
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编辑推荐

《建设监理人员压力管理研究》由董萍著，压力研究的目的是为了减少企业员工因压力产生的后果给
企业发展带来的危害。
本书通过对建设监理人员压力源调查分析来评估监理人员的压力，进而为监理人员及其组织提出相应
的工作压力管理的建设性建议，运用现代的项目管理理论对压力进行管理。
我们希望通过压力研究提出的工作压力管理策略能够帮助实现监理企业员工健康的最优化，确保监理
企业的健康发展，并在此条件下，实现企业的业绩和生产力的最大化。
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