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内容概要

　　当前，我国正在开展围绕全面建设市场经济而进行的新一轮行政管理体制改革，通过政企、政社
、政事分离来切实转变政府职能。
因此，应用企业绩效评估技术还需要充分考虑我国政府的特殊行政环境和社会形势，认真研究当前我
国政府绩效管理所存在的问题，综合比较企业绩效评估与政府绩效评估的差异，将企业绩效评估中的
优势应用到政府绩效管理中来。
　　《政府绩效管理与绩效评估》以政府绩效管理与绩效评估为主线，在概述我国政府绩效管理与绩
效评估的基础上，分专题对政府绩效评估的主体、平衡计分卡在政府绩效管理中的运用、我国地方政
府绩效评估指标研究、我国公务员绩效考核等问题进行了系统深入的研究。
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主编前言绪论一、本课题研究的背景与意义二、外国政府绩效管理概述三、本课题国内外研究的现状
及趋势四、本书的基本概念界定与基本理论阐释第一章 我国政府绩效管理与绩效评估概述一、我国政
府绩效管理的初步实施二、当前我国政府绩效管理和绩效评估存在的问题三、我国政府绩效管理的障
碍分析四、我国施行政府绩效管理的可行性分析五、我国政府绩效管理的构建与运作第二章 我国政府
绩效评估的主体一、我国现有的政府绩效评估主体二、"最佳"政府绩效评估主体的主体资格探讨三、"
最佳"评估主体视角下的政府绩效评估主体分析四、第三部门是政府绩效评估的"最佳"主体五、培育"最
佳"绩效评估主体的路径选择第三章 平衡计分卡在政府绩效评估中的运用一、国内外研究现状综述二
、平衡计分卡的理论框架三、平衡计分卡在外国政府部门的应用及借鉴四、建构我国基于平衡计分卡
的政府绩效评估体系五、平衡计分卡在青岛市政府绩效评估中的应用第四章 我国地方政府绩效评估指
标一、政府绩效考核指标的基本概念与理论方法二、我国地方政府绩效考核指标的现状分析三、外国
地方政府绩效评估指标的借鉴四、构建我国地方政府绩效考核指标的理论基础五、"内外兼具"的绩效
考核指标体系的构建第五章 我国公务员绩效考核一、公务员绩效考核研究的理论和工具二、我国公务
员绩效考核的历史与现状三、案例分析：江苏省公务员绩效考核四、我国公务员绩效考核指标体系的
设立五、我国公务员绩效考核指标要素分析六、基于岗位分级分类的考核指标要素分析七、我国公务
员绩效考核指标体系的运用主要参考资料后记
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