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内容概要

　　《京师刑事法学博士文库15：比较法视野中的单位犯罪》从比较法的角度，对当前关于单位犯罪
与单位犯罪预防中的重点问题进行了梳理与检讨。
本书第一章与第二章对国外法人犯罪理论与我国单位犯罪理论的发展历程进行了梳理，分析了其中的
发展趋势与现存问题：第三章至第七章分别对单位刑事责任的基础、国家机关的刑事责任、单位犯罪
的范围、单位犯罪预防政策等问题进行了探讨；第八章就当前单位犯罪诉讼程序中的基础问题进行了
分析；第九章分析了现有单位犯罪司法解释的基本立场，并提出了完善建议。
　　《京师刑事法学博士文库15：比较法视野中的单位犯罪》在许多方面提出了新颖的观点。
在探讨国家机关的刑事责任时，提出应坚持“限制论”：在论述单位刑事责任论之时，提出了以“企
业社会责任”为合法基础，以“企业组织责任”为认定基础的“单位刑事责任双层论”；在论述认定
单位犯罪中的个人刑事责任时，提出了以正犯理论为认定其他直接责任人员的标准，等等。
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《刑事法前沿》、《中国公共政策分析》等刊物上发表中、英文文章20余篇，其中《美国反商业贿赂
的经验与启示》一文，获中国社会科学院对策信息研究三等奖。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<比较法视野中的单位犯罪>>

书籍目录

导论：概念、背景与课题一、概念比较二、研究背景三、研究课题第一章 国外企业刑事责任论的发展
与未来趋势第一节 发展历程一、严格责任阶段二、个人责任阶段三、组织责任阶段第二节 发展动力
第三节 发展趋势一、刑事责任基础二、企业处罚适用第二章 中国单位刑事责任论的历史与当前问题
第一节 历史回顾一、1979-1987年的争论阶段二、1987-1997年的确立阶段三、1997年以后的扩大阶段第
二节 代表理论一、人格化系统责任论二、规范的双重证明理论三、单位固有的刑事责任论第三节 存
在问题第三章 单位犯罪的范围第一节 我国单位犯罪范围的立法现状与论争一、立法现状二、理论论
争第二节 国外企业犯罪范围的现状及其划分标准一、国外企业犯罪范围的现状二、确定企业犯罪范围
的标准第三节 无限论的基础与立法改革一、无限论的基础二、立法改革第四章 单位刑事责任的基础
第一节 代表理论一、人格化系统责任论二、规范的双重证明论三、单位固有的刑事责任论第二节 争
议问题第三节 双层论的提出与展开一、双层论的提出二、双层论的展开第四节 对具体问题的初步回
应第五章 国家机关的刑事责任第一节 国家机关的范围第二节 肯定论与否定论一、否定论的论据二、
肯定论的论据第三节 限定论的提出与展开一、限定论的提出二、限定论的展开第四节 司法机关的刑
事责任第六章 单位犯罪的预防政策第一节 我国单位犯罪预防政策现状概览一、现行预防政策的特征
二、现行预防政策的效果第二节 原因分析一、客观原因二、主观原因第三节 国外企业犯罪预防政策
概览一、国外的企业犯罪现状二、企业犯罪的诱因三、国外的企业犯罪预防政策第四节 单位犯罪预防
政策的未来改革一、改革单位处罚二、重视适法计划三、充分发挥第三者作用第七章 企业适法计划与
企业犯罪预防第一节 企业适法计划的历史与现状一、企业适法计划的历史二、企业适法计划的发展三
、企业适法计划的现状第二节 企业适法计划与企业刑事责任一、两罚规定与监督管理过失二、企业适
法计划与监督管理过失认定第三节 企业适法计划能否预防企业犯罪一、否定论的提出二、具体分析三
、内外机制第八章 单位犯罪的程序问题第一节 单位犯罪诉讼程序的立法模式选择第二节 单位犯罪诉
讼程序若干具体问题一、单位犯罪的管辖二、诉讼代表的问题三、强制措施的适用四、自诉与反诉五
、审判组织的选择六、判决的执行第三节 单位犯罪诉讼程序特殊问题研讨一、单位被撤销后的情形二
、单位分立或合并的情形第九章 单位犯罪司法解释研究第一节 现有司法解释梳理一、《关于审理单
位犯罪案件具体应用法律有关问题的解释》二、《关于审理单位犯罪案件对其直接负责的主管人员和
其他直接责任人员是否区分主犯、从犯问题的批复》三、《全国法院审理金融犯罪案件工作座谈会纪
要》四、《关于单位有关人员组织实施盗窃行为如何适用法律问题的批复》五、《全国法院审理经济
犯罪案件工作座谈会纪要》六、《关于办理职务犯罪案件认定自首、立功等量刑情节若干问题的意见
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章节摘录

　　三、单位固有的刑事责任论　　与上述两种理论相比，单位固有的刑事责任论具有了更多的应用
性价值。
该论认为，“我国刑法的通说将‘经单位集体讨论或单位负责人决定实施的危害社会的行为’作为单
位犯罪的核心要件。
但是，这种理解具有难以划清单位代表或机关成员的犯罪和单位自身犯罪之间的界限、扩大或缩小单
位负刑事责任的范围、不符合现实社会中的单位犯罪的实际情况、无法适用于规模较大的现代企业等
弊端。
在追究单位犯罪的刑事责任时，应从追究单位自身固有的责任角度出发，除关注单位集体决定和单位
负责人的决定之外，还应考虑单位的目标、业务范围、规章制度、防范措施等单位自身制度方面的情
况。
这样，才能准确地把握单位的真实意志，正确地认定和处理现实中所发生的单位犯罪，”①并提出“
从我国现行刑法的规定及犯罪构成体系出发，在考虑单位固有责任的场合，也应当坚持主、客观相统
一的原则，从单位客观上是否实施了犯罪行为及主观上是否具有罪过两方面来进行考虑。
”②　　“从追究单位自身固有的责任角度”出发认定单位刑事责任，这应该成为单位刑事责任论的
核心所在。
但是，该论同时认为，“单位必须实施了应当负刑事责任的危害社会的行为，这是单位负刑事责任的
前提。
但是，单位所实施的危害社会的行为，是通过作为单位组成人员的自然人--不论是单位代表或机关的
组成人员还是最底层的从业人员--所实施的。
因为，单位自身并不能像自然人那样活动；自然人行为人的行为若没有引起刑法所规定的、作为某种
犯罪的构成要件的危害结果的话，则在客观上无法判断该单位是否实施了犯罪行为”，①这未免有将
单位刑事责任的判断基础拉回到个人责任之嫌。
　　此外，倡导者认为，单位固有的刑事责任论与日本学者提出的主张“法人等企业是作为组织体开
展活动，因此不能将代表人、中间管理人或者现场从业人员等企业组织活动承担者的行为分别评价，
应当将之视为一体”②的企业组织体责任论有着内在的联系，但基于企业组织体责任论“即便在不能
确定到底是谁实施了违法行为，而且，单个的行为人也不具有可罚的违法性或过失的场合，只要能证
明单位活动在客观上具有失误，那么就能肯定单位的过失责任”的结论与“不能不让人产生只要发生
了违法行为就得负结果责任之嫌的感觉”的理由，将之与责任主义进行了调和。
③也即，单位固有的刑事责任论是企业组织体责任论与责任主义结合的产物。
但是，如日本学者所言，如果要将以道义非难可能性为核心、以个人责任为前提的责任主义贯彻到底
，结论是法人刑事责任违反责任主义。
④这也是德国迄今否认法人刑事责任，日本虽然肯定企业受刑能力，但否认企业的犯罪能力与责任能
力的原因所在。
所以，能否调和企业刑事责任论与传统的责任主义这一问题还值得商榷。
　　⋯⋯
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