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前言

　　这是一本全面介绍大学生就业和创业有关问题的书，内容包含很广，可以说涉及这个问题的一切
方面。
这是一本实务方面的书，很切合实际，举的例子非常丰富，可以当手册来用。
当前大学生就业很困难，其中问题何在，值得我们思考。
学生们缺乏经验当然是问题之一，但是还有更深层次的原因。
如何全面地帮助没有经验的学生进入社会，进而对自己的事业安排能够有逐步深入的思考，走上更顺
利发展的道路，对大学生本人和社会都非常重要。
　　就业，是一个社会的人力资源配置的具体过程。
经济学讲究资源配置的优化。
在人力资源方面，第一步就是良好的就业。
什么算良好？
良好就是双方都在社会约束的条件下找到了最满意的对方。
所谓社会条件，首先是金钱方面的，雇方不可能出太高的工资来请一个人；佣方也不可能牺牲自己的
物质利益，学雷锋为对方服务。
其次是竞争方面的，雇方佣方都面临着竞争，想逃避竞争，钻空子，捡便宜，一定不会成功，即使得
逞于一时，以后也维持不长，因为对方不是傻瓜。
　　有了这样的思想准备，就比较容易找到理想的工作。
可是有这样的思想准备一点儿都不容易。
一个人能够知道自己值多少钱吗？
很难，同样的大学毕业生，同一个学校，同样的专业，各人值的钱可是不同的。
要明确为自己定位，不要价过高，也不自我贬低，很不容易。
不但要求对自己和自己的竞争者有所了解，还要对雇方有所了解。
这个过程需要一段时间。
所以大学生就业准备要早开始，最好提早一年就着手。
要对自己将来可能的就业单位积累材料，设法沟通，还要利用学校的条件，包括老师的社会关系，做
好铺垫。
　　现在社会上都说大学生就业难，但是另外一方面用人单位还找不着合适的人。
这不光是信息沟通不够的问题，还因为是我国大学的培养内容和目标有问题。
我们常说为国家培养优秀的建设人才。
听起来不错，但是很模糊，应该是为社会、为市场培养适用型人才，更应该培养有文化，有素质，能
够正确对待人生、对待周围事物的社会中的一分子。
现在培养的学生擅长于解题目，应付考试，不大会发现问题，提出问题，也不善于跟别人交往，不懂
得别人的心理，也不会按照别人的理解框架表达自己。
现在的教育目标还是适应计划经济的格局，领导分配一个任务，出一个题目，让自己去完成，要做革
命机器上的螺丝钉。
现在已经是市场经济，要自己去发现机会，看到问题在什么地方，想出解决的办法。
前者是被动地做事，后者是主动地做事，立场不同，角度不同，出发点不同，区别是很大的。
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内容概要

这是一本全面介绍大学生就业和创业有关问题的书，内容包含很广，可以说涉及这个问题的一切方面
。
这是一本实务方面的书，很切合实际，举的例子非常丰富，可以当手册来用。
当前大学生就业很困难，其中问题何在，值得我们思考。
学生们缺乏经验当然是问题之一，但是还有更深层次的原因。
如何全面地帮助没有经验的学生进入社会，进而对自己的事业安排能够有逐步深入的思考，走上更顺
利发展的道路，对大学生本人和社会都非常重要。
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章节摘录

　　正如肌肉塑造着人的身体一样，技能塑造人的职业生涯。
发现和确认现有的和准备开发的技能是自我认知的一个重要组成部分。
在就业市场里，技能是求职者所使用的通货。
在职场上劳动者以技能换取资酬。
一个能够清晰地向潜在顾主描述自己的技能的人，最有可能获取一份正好能发挥其特定技能的职位。
一般而言，敢自己工作的人工作效率更高，身体和心理也更健康。
技能包括我们在一个工作或任务中学到的具体的特质、才艺和个人品质。
每一份工作都需要技能。
在职场中与他人交流以及完成日常事务不知不觉地发展了技能。
我们的个人偏好常常影响技能的发展，那些我们反复运用、驾轻就熟的技能被称为自发性技能。
通过学习有关技能的词汇，你会认识到你已经掌握了许许多多的技能。
技能一般可以分为三种类型：功能性的、与工作相关的和适应性的。
　　功能性技能是一种完成一般性任务或者某项工作的功能性任务的技能。
与工作相关的技能是指具体的、专业化的、针对某一特定工作的基本技能，如会计记账、教师判分、
某种医疗专业人员解释心电图等。
适应性或自我管理技能是指一些个人的特质，它们也经常被形容为个性特征。
适应性技能的例子如快速学习的能力、对细节的关注能力、做事有始有终的能力、独立自主的精神、
善于和人打成一片和合作性等。
　　如果现在被问及你的技能，你会开出怎样一份技能清单？
很可能这份清单会很短。
这并不是你不具备多种技能，而是因为你从来没有被问及过，不习惯去思考和讨论它们。
反思你的技能是件很困难的事，因为我们大多被教导应该保持谦虚的态度。
我们经常认为某些事我们做得很好并不需要特殊的技能，这低估了我们的技能。
如果我们目前没有运用某项技能，就不应该宣称具备这种能力。
另外，我们如果没有把某种技能运用在某一个职业上，似乎也看不到它的价值。
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