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内容概要

如何选择研究方向？
如何梳理研究思路？
怎样运用数据资料？
人们在撰写学术论文和总结研究成果的时候往往有很多困惑，本书通过大量的案例和举例、四百多条
专业术语的明晰定义，并从选题确定、文献回顾、研究设计、伦理道德、数据搜集和分析等角度，使
读者在撰写论文、学术报告和项目结题时有章可循、有所借鉴，成功地报告自己的学术理念、研究发
现和科学成果。
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作者简介

作者：（英国）马克·桑德斯（Mark Saunders） （英国）菲利普·刘易斯（Philip Lewis） （英国）阿
德里安·桑希尔（Adrian Thornhill） 注译：余宇莹 张宜霞马克·桑德斯，萨里大学管理学院经管研究
方法教授。
他曾是牛津布鲁克斯大学商学院经管研究方法教授、主任助理（硕士生和博士生项目主管），诺森比
亚大学纽卡尔斯商学院访问教授。
他给硕士生和博士生讲授研究方法，同时他也指导硕士生和博士生撰写论文。
菲利普·刘易斯，他在人力资源管理方面的职业生涯开始于个体行业培训委员会，是一名培训师。
他曾在英国三所大学讲授人力资源管理和研究方法，还曾在公共和私人部门担任顾问。
阿德里安·桑希尔，曾任格鲁斯特大学格鲁斯特商学院人力资源管理系主任。
他为本科生和研究生及专业学生讲授研究方法，并指导学生撰写论文。
阿德里安从雇员及公平视角发表了大量有关管理变革和组织精简的论文。
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书籍目录

如何使用本书阅读指南前言作者出版者致谢第1章  经营研究的特征及本书的框架第2章  制定和阐明研
究主题第3章  文献综述第4章  理解研究哲学和方法第5章  阐述研究设计第6章  准入协商与道德规范研
究第7章  选取样本第8章  运用二手数据第9章  通过观察搜集原始数据第10章  用半结构化访谈、深度访
谈、分组访谈搜集原始资料第11章  使用问卷搜集原始数据第12章  分析定量数据第13章  分析定性数据
第14章  撰写和陈述项目报告参考书目附录术语表
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章节摘录

插图：3.2 This is a difficult one without knowing her research question！
 However, you could stilladvise her on the general principles. Your advice will probably include:a Define the
parameters of the research, considering language, subject area, businesssector, geographical area, publication
period and literature type. Generate key wordsand search terms using one or a variety of techniques such as
reading, brainstormingor relevance trees. Discuss her ideas as widely as possible, including with her tutor,librarians
and you.b Start the search using tertiary sources to identify relevant secondary literature. Sheshould commence
with those tertiary sources that abstract and index academic journalarticles and books. At the same time she should
obtain relevant literature that hasbeen referenced in articles that she has already read.3.3 There are no incorrect
answers with brainstorming！
 However, you might like to checkyour key words for suitability prior to using them to search an appropriate
database. Wesuggest that you follow the approach outlined in Section 3.5 under 'searching using thetertiary
literature'.3.4 There is a variety of possible reasons, including:One or more of the parameters of your search are
defined too narrowly.The key words you have chosen do not appear in the controlled index language.Your spelling
of the key word is incorrect.The terminology you are using is incorrect.The acronyms you have chosen are not
used by databases.You are using jargon rather than accepted terminology.3.5 There are two parts to this answer:
rewriting the text and using the Harvard system ofreferencing. Your text will inevitably differ from the answer given
below owing to yourpersonal writing style. Don't worry about this too much as it is discussed in far moredetail in
Section 14.5. The references should follow the same format.
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编辑推荐

《经管研究方法:为学生量身定制(第5版)》：高等院校双语教学适用教材·工商管理
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