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内容概要

本书是以管理学经典教材的基本理论为主线条编写的。
全书共分15章，每一章按照知识体系、考核要求、拓展材料、深度思考、练习题及参考答案编排，有
助于学习者系统掌握知识结构并拓展视野，其中练习题的题型包括单项选择题、多项选择题、判断题
、名词解释、简述题和案例分析题等。
最后，附有东北财经大学管理学课程考试模板及近两年的管理学考研真题，供学生学习参考。

本书由鲍丽娜教授拟定编写提纲并组织人员编写，由李品媛教授审阅定稿。
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章节摘录

版权页：（3）其他一些困扰人们的问题①我们用一些可以用来测量地球资源是如何被迅速耗尽并转
化成经济产品的经济指数，比如用国民总收入来衡量社会的业绩，这真的是个好主意吗？
②一味强调经济增长，仿佛这完全是件好事。
实际真的如此吗？
（我们听说，提供工作岗位，创造购买力，以便为所有经济产品提供市场，这是必需的。
一但这些工作能够提高诸如促进人类健康发展、美化环境、关心自然界、发扬美德这些活动的地位吗
？
人们告诉我们：不能。
那些事情会消耗财力，因为那些事情是由靠税款支持的公共部门来完成的。
提供的工作岗位将为市场带来商品和服务——像计算机游戏、防空导弹、为投资者服务、为“休闲工
业”生产的成人玩具诸如此类的东西，难道这真的有意义吗？
）③经济生产是个人与社会相联系的主要基础。
绝大部分公认的状况是：拥有一份在产品经济领域的工作、同有工作的人结婚、接受培训以得到工作
等。
许多职业已经不再有意义，不再令人满意了。
此外，当地球限制了进一步的物质增长时。
当经济进一步向生产自动化发展时，工作岗位在数量上的增加将远远落后于对它们的需求。
在这点上，一味鼓励疯狂地增加消费真的有意义吗？
让生产与消费保持在保证几乎每个人都能在主要经济部门拥有一份工作的水平上，这真的有必要吗？
想出另外的办法。
让人们能够拥有有意义的生活，在社会上扮演令人满意的角色，这又可能吗？
④有人告诉我们，美国社会不再能够为每个孩子提供真正良好的教育，这看起来很遗憾。
夜晚时分，它不再能够为城市街道上的居民提供保护，不再能够保证每位居民都能得到遮风避雨的体
面房屋，也不再能够提供必需的卫生保健。
而另一方面，豪华包装和广告、挥霍的消费、不必要的交通，这些都统统增加到了国民生产总值里去
——换句话说，它们对经济有“益”。
欧洲和日本的趋势可能不像美国这样明显，但情况相似。
这一切真的有意义吗？
⑤我们对当前的商业目光短浅，忽视未来，只强调近期效益的行为无能为力，这是真的吗（许多年前
，在道德标准改变之前，有一种传统、即农夫把土地留给下一代人时比他发现这片土地时的感觉更好
。
这种情结与观念，在后来“合理的”经济管理面前早已不复存在。
如今的经济管理强调的是下一个季度的生产最低产量）？
这种源于业主对权益的思维趋向到底具有何等程度？
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编辑推荐

《管理学习题与案例(第2版)》：普通高等学校财经类核心课程同步辅导。
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