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内容概要

陈仕华编著的《连锁董事公司治理与企业绩效》试图研究如下问题：连锁董事的形成是组织层面原因
，还是个人层面原因？
或是两者兼而有之？
如果有组织层面原因，那么它发挥什么作用？
连锁董事影响公司治理吗？
连锁董事是企业绩效的因还是果？

为解答上述问题，本书结构安排如下：第1章是绪论，交代文章研究背景和研究意义；第2章是文献综
述，根据关注主体和研究问题两个维度综述现有文献，构成了论文的研究起点；第3章主要目的是探
究连锁董事的组织功能，这实际上是研究连锁董事的公司治理和绩效影响的前提；第4、第5章主要研
究连锁董事对公司治理的影响，第4章是从一般意义上的公司治理而言，第5章是从公司治理的具体机
制（经理人股票期权）加以考察；第6章主要探讨连锁董事与企业绩效的因果关系；第7章概括全书观
点，并指出不足及未来研究展望。
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