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内容概要

　　《21世纪应用型本科管理系列规划教材：人力资源管理》是21世纪应用型本科管理系列规划教材
之一。
本书共十一章节，内容包括导论、组织管理、职位分析和职位评价、人力资源规划、员工招聘管理、
人力资源培训开发、职业生涯管理等。
本书既可以作为应用型大学本科经济、管理等相关专业人力资源管理课程的教材，也可以作为工商企
业人力资源管理者培训、学习的参考书。
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