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内容概要

　　《新世纪会计学专业精品教材：成本会计学（第2版）》包括17章，其中：第1章与第2章是对成本
概念及成本核算的系统阐述；第3、4、5章是对成本核算具体内容的专门讲解；第6、7、8章是从成本
流程角度对三种基本成本核算方法的描述；第9、10、11、12章是对辅助成本核算方法的讲解；第13章
是多种成本核算方法的综合使用；第14、15章是成本结果及其分析；第16、17章是将基本成本信息扩
畏到战略成本信息而对新观念和新技术的介绍。
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书籍目录

第1章 总论 1.1 成本的含义 1.2 成本会计的目标 1.3 成本会计的内容与工作组织 1.4 成本会计的其他相关
制度 第2章 产品成本核算概述 2.1 产品成本核算的含义与基本要求 2.2 成本流程与产品成本核算程序 2.3
产品成本核算程序的选择 第3章 直接费用的核算 3.1 直接材料费用的归集与分配 3.2 直接工资费用的归
集与分配 3.3 其他直接费用的归集与分配 第4章 间接费用的核算 4.1 间接费用的性质与内容 4.2 辅助生
产费用的核算 4.3 制造费用的核算 4.4 损失性费用的核算 第5章 完工产品成本与在产品费用的划分 5.1 
完工产品成本与在产品费用划分原理 5.2 在产品数量的核算 5.3 生产费用在完工产品与在产品之间分配
的核算 5.4 完工产品成本的核算 第6章 产品成本核算的品种法 6.1 产品成本核算的品种法 6.2 产品成本
核算的分类法 6.3 联产品与副产品的成本核算 第7章 产品成本核算的分批法 7.1 分批法概述 7.2分批法例
解 7.3 分批零件法 第8章 产品成本核算的分步法 8.1 分步法概述 8.2 逐步结转分步法 8.3 平行结转分步法 
第9章 作业成本核算 9.1 作业成本核算概述 9.2 作业成本核算的基本概念 9.3 作业成本核算法的程序 9.4 
作业成本核算法的比较与发展 第10章 产品成本核算的定额法 10.1 定额法概述 10.2 定额成本的计算 10.3
脱离定额差异的核算 10.4 产品实际成本的计算 第11章 标准成本制度 11.1 标准成本制度概述 11.2 标准
成本的制定 11.3 标准成本差异计算与分析 11.4 标准成本核算的账各处理 第12章 变动成本核笪 12.1 变
动成本法概述 12.2 变动成本法成本核算程序 12.3 变动标准成本制度 第13章 各种成本计算方法的实际
应用 13.1 产品成本计算方法的演进 13.2 各种产品成本计算方法实际应用概述 13.3 各种产品成本计算方
法实际应用举例 第14章 成本报表 14.1 成本报表概述 14.2 基本成本报表 14.3 其他成本报表 第]5章 成本
分析 15.1 成本分析概述 15.2 产品类别的成本计划完成情况分析 15.3 成本项目构成的成本计划完成情况
分析 15.4 管理成本专项分析 15.5 期间费用分析 第16章 战略成本管理 16.1 战略成本管理概述 16.2 战略
成本管理模式 16.3 战略定位分析 16.4价值链分析 16.5 战略成本动因分析 16.6 战略成本管理述评 第17章 
成本会计专题 17.1 成本计量模式的演进 17.2 产品生命周期与目标成本 17.3 适时生产制度与倒推成本法
17.4 成本控制与成本考核 主要参考文献
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章节摘录

版权页：   插图：   上述两个计算公式都要用到日标准工资，日标准工资也称为日工资率，是根据职工
的月标准工资和各月天数相除得到的，日标准工资除以每日工作时数就是小时工资标准，亦称小时工
资率。
一般而言，企业标准工资应在一定期间保持相对稳定，也就是说在该期间职工月标准工资额在各月份
间是相同的，具体标准工资额可以从职工的相关工资凭证（如工资卡片）中获得。
对于各月天数则有不同的计算方式，主要包括：①按全年平均每月日历日数的30（360+12）天计算。
这就意味着日工资中包括了星期天和国家法定节假日的工资，因此职工在缺勤期间内含有星期天或国
家法定节假日，这部分工资应扣发。
②按全年平均法定工作日数来计算，即以年度固定日历日数扣除104个双休日及11个法定节假日再除
以12。
这种计算方法还可以更具体为月份角度的满勤日数，就是以当月日历日数扣除当月双休日及当月法定
节假日，由于不同月份的当月双休日及当月法定节假日的差异，使得每个月的满勤日数也不相同，由
此产生了应得计时工资的差异。
该种计算方法意味着无论是出勤还是缺勤均不发或扣工资。
 这样，应得计时工资的两种基本方法与日标准工资的两种计算方法相组合，就形成了四种可供选择的
具体方法，即：①按全年平均每月30天计算日标准工资下的月标准工资扣除缺勤天数应扣工资额计算
方法；②按全年平均每月30天计算日标准工资下的职工出勤天数直接计算方法；③按全年平均法定工
作日数计算日标准工资下的月标准工资扣除缺勤天数应扣工资额计算方法；④按全年平均法定工作日
数计算日标准工资下的职工出勤天数直接计算方法。
 [例3—5]某生产工人月工资标准为1680元，20×12年9月份日历天数为30天，其中有双休日8天，1天国
家法定节假日，应出勤天数为21天，该生产I工_人实际出勤13天，9月11日至16日共请6天病假，病假
期间有2天双休日且其中的1天是国家法定节假日，2天事假。
根据该职工的工龄，其病假工资按工资标准的85％计算。
按上述方法分别计算该职工9月份应得计时工资。
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编辑推荐

《新世纪会计学专业精品教材:成本会计学(第2版)》可作为高等院校会计学专业和其他工商管理类专
业及工商管理硕士（MBA）成本会计课程的教学用书，也可作为管理人员及经济工作者学习成本管理
理论与方法的自学用书和培训教材。
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