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内容概要

　　《2012教师招聘考试专用教材:新课程改革与案例分析》特点：内容全面，重点突出、条理清晰，
模块分明、最新交件，权威解读、紧扣时事，有的放矢、历年真题，专家解析、视频辅导，专家在线
答疑。
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章节摘录

　  《纲要》指出，&ldquo;基础教育课程改革是一项系统工程，应始终贯彻&lsquo;先立后破，先实验
后推广&rsquo;的工作方针。
各省（自治区、直辖市）都应建立课程改革实验区，实验区应分层推进，发挥示范、培训和指导的作
用，加快实验区的滚动发展，为过渡到新课程做好准备。
&rdquo;　  从《纲要》中可以看出，基础教育课程改革实验工作推进的基本方针是&ldquo;先立后破，
先实验后推广&rdquo;。
　  之所以坚持这样的推讲方针，丰要是因为基础教育课程改革直接关系到一代人的成长与发展，从
这个意义上来说，此次课程改革只能成功，不能失败，因此必须十分谨慎，不能马虎大意。
此外，课程改革是一个循序渐进的过程，实施起来很复杂，需要在多方面准备和积累的基础上进行推
进。
在本次课程改革中，尽管《纲要》与各学科课程标准、实验教材等都是建立在广泛调查研究的基础上
，而且也广泛征求了多方面的意见，进行了多次修改，但为了保证课程标准的科学性和适用性，保证
新课程的顺利实施，仍需要先在小范围内进行试验，不断修改完善课程标准和实验教材，积累经验教
训，再逐步扩大试验范围，采用滚动试点的方式来逐步推进新课程。
因此，&ldquo;先立后破，先实验后推广&rdquo;是本次基础教育课程改革实验推进工作必须坚持的基
本原则和工作方针。
这一基本方针充分体现了教育部在推进本次基础教育课程改革中对民族未来高度负责的精神和实事求
是、按教育规律办事的科学态度。
　  &hellip;&hellip;
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