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内容概要

　　《新世纪高等学校本科教材：职业心理学》分为三篇，共12章，主要内容包括：特质与因素理论
；工作调适理论；Holland的类型理论；Myers-Briggs的类型理论；Super生命全期理论之简介等。
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编辑推荐

　　职业生涯规划，是在对一个人职业生涯的主客观条件进行测定、分析、总结的基础上，对自己的
兴趣、爱好、能力、特点进行综合分析与权衡，结合时代特点，根据自己的职业倾向，确定其最佳的
职业奋斗目标，并为实现这一目标做出行之有效的安排。
职业生涯规划的目的是要突破障碍、激发潜能、实现自我，它提供了一些有效的方法或工具，可以养
成一种能力，在不同发展阶段都能对自己的过去、现在和未来有一个重新审视和评估，根据主客观条
件设计出合理且可行的职业生涯发展方向。
职业生涯活动将伴随我们的大半生，拥有成功的职业生涯才能实现完美人生。
　　目前，我国职业心理学方面的著作很少，而真正结合中西方的特点，反映近年来该学科发展变化
的专业教材就更为缺乏。
田宝、赵耀、田盈雪从现实需要出发，紧扣时代脉搏，以美国成熟的职业心理学学科体系为基本框架
，结合中国职业发展的现状，将国内外有关这一学科的最新资料融入《新世纪高等学校本科教材：职
业心理学》。
　　本书不仅能满足心理学专业学生学习的需要及心理学爱好者对知识的渴求，而且广大的职业咨询
工作者、大中小学各级辅导员、思想政治工作者及教师和家长也能在这本书里找到己之所需。
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